
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2

คาํนํา 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment Report : SAR) ประจาํปีการศึกษา  2552 ฉบบัน้ีทาํ
ข้ึนเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามระบบการประกนัคุณภาพภายใน โดยภาพรวมของสถานศึกษา
และรายงานการประเมินตนเองเป็นรายแผนกวิชา เพื่อเป็นการรับประกนัว่าการจดัการเรียนการสอนของ
แผนกวิชามีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 43 ตวับ่งช้ี ซ่ึงประกอบดว้ยมาตรฐานดา้น
ผูเ้รียนและผูส้ําเร็จการศึกษาวิชาชีพ มาตรฐานด้านพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
มาตรฐานดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มาตรฐานดา้นการบริการวิชาชีพสู่สังคม มาตรฐานดา้นนวตักรรม
และการวิจยั มาตรฐานดา้นภาวะผูน้าํและการจดัการ และมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 
 

 วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล ไดน้าํจุดเด่น จุดดอ้ย และจุดท่ีควรพฒันาจากการประเมินตนเอง
และรวมทั้ งขอ้เสนอแนะจากการประกันคุณภาพภายใน โดยตน้สังกัดและจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอกโดย    สมศ. มาจดัทาํแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพฒันาสถานศึกษาและพฒันาผูเ้รียน 
วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล ไดน้าํเสนอรายงานการประเมินตนเองประจาํปีการศึกษา 2552 ต่อ
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณชน ตามบทบญัญติั
ในมาตรา 48 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 วิทยาลยัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะ
พฒันาการจดัการอาชีวศึกษา ให้บงัเกิดผลดี มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยนําผลการ
ประเมินตนเองมาเป็นกรอบและแนวทางในการพฒันาสถานศึกษา เพื่อสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
ตลาดแรงงาน สงัคมและประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวังไกล
กงัวล 
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บทที ่ 1 
บทนํา 

 

1.  ข้อมูลพืน้ฐาน 
 1.1 ประวตัิวทิยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล 

 กรมอาชีวศึกษาไดมี้โครงการจดัตั้งโรงเรียนสารพดัช่างประจวบคีรีขนัธ์  ไวใ้นปี     พ.ศ. 2529          
โดยมีเป้าหมายใชส้ถานท่ีของโรงเรียนช่างสตรีประจวบคีรีขนัธ์ (เดิม)  ต่อมาทางสํานักพระราชวงั         
ไดมี้หนงัสือขอความอนุเคราะห์ให้กรมอาชีวศึกษา  จดัตั้งงบประมาณเพ่ือสร้างโรงเรียนสารพดัช่างข้ึน  
ในบริเวณพระราชวังไกลกังวล   เพื่อถวายเป็นราชสักการะเน่ืองในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จ                
พระเจา้อยู่หัวจะทรงมีพระชนมพ์รรษาครบ 5 รอบ ในปีพุทธศกัราช    2530 โดยสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี  เสด็จพระราชดําเนินมาประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์  อาคารโรงเรียนสารพัดช่าง              
วงัไกลกงัวลอาคารเรียน  เม่ือวนัท่ี 6  ตุลาคม  2528 และเปิดทาํการสอนตามหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น รุ่น
แรกในวนัท่ี   16  มีนาคม   2530 ต่อมาไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นเป็นวิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวลในเดือน
มิถุนายน 2533 จนถึงปัจจุบนั 

 1.2 ขนาดและสถานทีต่ั้ง 
 วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวลตั้งอยู่เลขท่ี  3/63   ถนนเพชรเกษม ตาํบลหัวหิน   อาํเภอหัวหิน 
จังหวดัประจวบคีรีขนัธ์  77110 ท่ีตั้ งอยู่ในเขตพระราชฐานชั้นนอกของพระราชวงัไกลกังวล                  
ซ่ึงระยะทางห่างจากกรุงเทพฯ  ประมาณ 196 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากตวัจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์         
98 กิโลเมตร มีเน้ือท่ี  10.5  ไร่ 
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         1.3 ปรัชญา 
  ฝีมือเป็นเลิศ ชูเชิดคุณธรรม 
  กา้วนาํวิชาการ สมานสามคัคี 
            
         1.4 วสัิยทศัน์  
 วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวลเป็นวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้ มุ่งผลิตนักเรียน – นักศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน สามารถประกอบอาชีพไดแ้ละอยูร่่วมในสงัคมอยา่งมีเกียรติและศกัด์ิศรี 
 
       1.5 พนัธกจิ  

1.    จดัการอาชีวศึกษาร่วมกนัระหวา่งวิทยาลยัฯ  กบัสถาบนัอาชีวศึกษา  สถานประกอบการและ
ชุมชนโดยการระดมทรัพยากรร่วมกนัอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง 

2. จดัการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความรู้  ทกัษะ  ควบคู่กบัคุณธรรมจริยธรรม  ทั้งในระบบชั้นเรียน
อาชีวศึกษา  ทวิภาคี  และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น  โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัเพื่อให้
สามารถสนองความตอ้งการ  ของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ 

3. ให้มีการพฒันาครู – อาจารยแ์ละบุคลากรให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม
และเทคโนโลย ี

4. พฒันาระบบบริหาร ระบบแนะแนวทางศึกษาอาชีพ  กระบวนการเรียน  การสอน โดย
ส่งเสริมให้มีการเทียบโอนประสบการณ์  การเทียบโอนหน่วยกิต การส่งเสริมผูเ้รียนเก่ง    
(FAST TRACK) 

5. นาํระบบประกนัคุณภาพการอาชีวศึกษามาใช ้ เพ่ือบริหารจดัการวิทยาลยัการอาชีพวงัไกล
กงัวลใหมี้คุณภาพมาตรฐาน 

6. พฒันาการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม  ให้มีประสิทธิภาพและสร้างเครือข่าย ความ
ร่วมมือ 

 
 
 
 

บทที ่ 2 
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 
2.1  ข้อมูลบุคลากร      
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นายสุรศกัด์ิ      ศรีนอ้ย     ผูอ้าํนวยการ 
 นายถาวร รุ่งอวสัดา      รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ 
 นายศกัดา  หม่ืนสวสัด์ิ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา 
 นางยวุนิตย ์ ศรศิลป์  รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 นายศิริพงษ ์     พลูผล  รองผูอ้าํนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
อตัรากาํลงับุคลากรในสถานศึกษามีจาํนวนทั้งส้ิน  99  คน ประกอบดว้ย 

 ผูบ้ริหาร 5 คน 
 ขา้ราชการครู 36 คน 
 พนกังานราชการ 2 คน 
 ครูพิเศษ 30 คน  
 ลูกจา้งประจาํ 9 คน 
 ลูกจา้งชัว่คราว 17 คน 
 
2.2  ข้อมูลการศึกษาและสาขาทีเ่ปิดสอน 
 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)   
 - ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม   

สาขางานยานยนต ์ 
สาขางานไฟฟ้ากาํลงั   
สาขางานอิเลก็ทรอนิกส์ 
สาขางานโลหะการ 

 - ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
  สาขางานบญัชี 
  สาขางานการขาย 
  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
 
 
 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 
 - ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม   

สาขางานอิเลก็ทรอนิกส์ 
สาขาไฟฟ้ากาํลงั 

 - ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
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  สาขางานบญัชี 
  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2.3 อาคารและสถานที ่
มีเน้ือท่ีทั้งหมด 10.5 ไร่ ประกอบดว้ยอาคาร 8 หลงัดงัน้ีคือคือ 
 อาคารเรียนและหอ้งปฏิบติัการ 2 ชั้น  1       หลงั 
 อาคารโรงฝึกงานสาขางานโลหะการ  1       หลงั 
 อาคารโรงฝึกงานสาขางานยานยนต ์  1       หลงั 
 อาคารเรียนและหอ้งปฏิบติัการ 4 ชั้น  1       หลงั 
 อาคารเรียนและหอ้งปฏิบติัการ 4 ชั้น  1       หลงั 
 แฟลตพกัอาศยั 4 ชั้น 14 หน่วย   1       หลงั 

บา้นพกัครู 2 ชั้น 6 หน่วย    1       หลงั 
              บา้นพกัผูอ้าํนวยการ    1       หลงั 
 
2.4 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
จาํนวนนกัเรียนนกัศึกษาของวิทยาลยั ฯ ปีการศึกษา 2552 
ตารางแสดงจาํนวนนกัเรียนนกัศึกษา แยกระดบัชั้นแยกตามสาขางาน 

ระดับช้ัน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 รวม 
สาขางาน จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) (คน) 
ช่างอุตสาหกรรม 447 - - - - 447 
พาณิชยกรรม 392 - - - - 392 
ยานยนต ์ - 87 81 - - 168 
ไฟฟ้ากาํลงั - 96 103 20 11 230 
อิเลก็ทรอนิกส์ - 85 89 29 23 226 
โลหะการ - 35 39 - - 74 
การบญัชี - 177 132 62 63 434 
การขาย - 83 75 - - 158 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 45 40 26 24 135 

รวมทั้งหมด 839 608 559 137 121 2,264 
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2.5 โครงสร้างการบริหาร

หวัหนา้แผนกวชิา 
สามญัสัมพนัธ์ 

นางสาวเบญจมาศ  รัตนโนภาส 

หวัหนา้แผนกวชิา 
การบญัชี 

นางสุภาพ  เถ่ือนเมือง 

หวัหนา้แผนกวชิา 
การขาย 

นางกรกฎ  ไพฑูรยรั์งสฤษด์ิ 

หวัหนา้แผนกวชิา 
คอมพิวเตอร์ 

นางสุพร  วฒันประทีป 

หวัหนา้แผนกวชิา 
อาหาร-ขนม 

นางอรอนงค ์ ลาํดวล 

หวัหนา้แผนกวชิา 
ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 

นางเอ้ือมพร  เสตะเมธากุล 

หวัหนา้งานวดัผลและ
ประเมินผล 

นายอาณติั  ทองมัน่ 

หวัหนา้แผนกวชิา 
ศิลปะประดิษฐ ์

นางสาวจรัสศรี  พฒัน์ทอง 

หวัหนา้งานวทิยบริการ 
นางคมคาย  ยบิปรดิษฐ์ 

หวัหนา้งานทวภิาคี 
นายอุดม  หิรัญพนัธ์ุ 

หวัหนา้งานการเงิน 
นางสุพร  วฒันประทีป 

หวัหนา้งานทะเบียน 
นางเสาวภา  เพชรสุทธ์ิ 

หวัหนา้งานบญัชี 
นางสุภาพ  เถ่ือนเมือง 

หวัหนา้งานอาคารสถานท่ี 
นายวชิยั  ลาํดวล 

หวัหนา้งานบริหารงานทัว่ไป 
นางสาวศิริลดา  ช่วยศรีนวล 

หวัหนา้งานบุคลากร 
นางกรกฎ  ไพฑูรยรั์งสฤษด์ิ 

หวัหนา้งานประชาสัมพนัธ์ 
นางศิริบงกช   สมศกัด์ิ 

หวัหนา้งานพสัดุ 
นางจรูญ  สุขศรี 

หวัหนา้งานปกครอง 
นายชยัทตั  โชตช่วง 

หวัหนา้งานแนะแนวฯ 
นางสาวจรีรัตน์  ปานแกว้ 

หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษา 
วา่ท่ี ร.อ.ชชัวาลย ์ จนัทร์

หวัหนา้งานกิจกรรม 
วา่ท่ี ร.ต.โกศล  ภิญโญ 

หวัหนา้งานสวสัดิการฯ 
นางสาวฤดี  ปุสสลานนท ์

หวัหนา้งานโครงการพิเศษ 

นายกูเ้กียรติ  ดวงพลพรม 

หวัหนา้งานวางแผน 
นายววิฒัน์  สงคป์ระหยดั 

หวัหนา้งานการคา้การตลาดและธุรกิจ 

นางสาวลีนา  เพิ่มสินธ์ุ 

หวัหนา้งานความร่วมมือ 
นายยทุธการ  ตั้งปัญญาศกัด์ิ 

หวัหนา้งานศูนยข์อ้มูล 
นายอคัเดช  พิสัยสวสัด์ิ 

หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 

นางสาวโนรี  มิตรอารีย ์

หวัหนา้งานวจิยัและนวตักรรม 
นางสาวเบญจมาศ  รัตนโนภาส 

หวัหนา้แผนกวชิา 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

นายอคัเดช  พิสัยสวสัด์ิ 

หวัหนา้แผนกวชิา 
ช่างไฟฟ้า 

นายศิริชยั  บุญมาตุ่น 

หวัหนา้แผนกวชิา 
ช่างยนต ์

นายอุดม  หิรัญพนัธ์ุ 

หวัหนา้แผนกวชิา 
ศิลปะโฆษณา 

นางสาวส่งศรี  เชาวนะสุนทร 

หวัหนา้แผนกวชิา 
ช่างเทคนิคพื้นฐาน 

นายววิฒัน์  สงคป์ระหยดั 

หวัหนา้แผนกวชิา 
ช่างโลหะการ 

นายเอก็  หงส์โรจนภาคย ์

หวัหนา้แผนกวชิา 
เสริมสวย 

นางสาวลีนา  เพิ่มสินธ์ุ 

หวัหนา้งานพฒันาหลกัสูตร 
การเรียนการสอน 

นายสายณัต ์ ศกัด์ิจิรพาพงษ ์

หวัหนา้งานส่ือการสอนและ
การศึกษา 

นายอนุชาติ  แกว้มาลา 

ผูอ้าํนวยการ 
นายสุรศกัด์ิ  ศรีนอ้ย 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

รองผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นางยวุนิตย ์ ศรศิลป์ 

รองผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายศิริพงษ ์ พลูผล 

รองผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา 

นายศกัดา  หม่ืนสวสัด์ิ 

รองผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายวชิาการ 

นายถาวร  รุ่งอวสัดา 
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 2.6 สรุปผลสัมฤทธ์ิประกนัคุณภาพ 
 วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล ใชร้ะบบการจดัการ PDCA ในความตระหนกัประกนัคุณภาพ
ภาย ในสถานศึกษา เร่ิมตั้งแต่ขั้นเตรียมการ การดาํเนิน ตรวจสอบประเมินผล และนาํผลการประเมิน     
มาปรับปรุงตามคู่มือความตระหนักงานประกนัคุณภาพภายใน มีผลสัมฤทธ์ิประจาํปีการศึกษา 2552       
ดงัต่อไป  
        

มาตรฐาน ด้าน จํานวน 
ตวับ่งช้ี 

ระดบั ด ี
ระดบั 
พอใช้ 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาวิชาชีพ 12 12 - 
มาตรฐานท่ี 2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 15 15 - 
มาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 5 5 - 
มาตรฐานท่ี 4 การบริหารวิชาชีพสู่สงัคม 2 2 - 
มาตรฐานท่ี 5 นวตักรรมและการวิจยั 4 4 - 
มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูน้าํและการจดัการ 3 3 - 
มาตรฐานท่ี 7 การประกนัคุณภาพภายใน 2 2 - 

รวม 43 43 - 
      

 ในปีการศึกษา 2551 วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวลเขา้รับการตรวจประเมินคุณภาพ
สถานศึกษา โดยตน้สงักดัในระหวา่งวน่ีั 26-27 สิงหาคม 2552 ผลการรับรองอยูใ่นระดบัดีมากและ
ไดน้าํผลการประเมินแจง้ใหบุ้คลากรวิทยาลยัฯ รับทราบโดยทัว่กนั 

จุดทีส่ถานศึกษาควรพฒันา 
1. นาํขอ้เสนอจากการประเมินภายในและภายนอกมาพิจารณา ดาํเนินการอยา่งครบถว้น 

เพื่อนาํไปสู่ผลการพฒันาสถานศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม 
2. การสรุปผลงานให้แยกเป็นส่วนๆ ให้ชดัเจนและแยกตามแผนกวิชา เพื่อสะดวกใน

การสืบคน้ 
3. ผลงานมีการรายงานผลการใชง้บประมาณให้ถูกตอ้งตามความเป็นจริง และสรุปการ

เผยแพร่ผลงานใหช้ดัเจนมากยิง่ข้ึน 
4. จดัช่องทางเขา้ถึงขอ้มูลและชั้นความลบัของผูบ้ริหารใหมี้ความสะดวกในการเขา้ถึง 
5. ส่งเสริมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อให้ผูเ้รียนมีทกัษะการ

ส่ือสารใหไ้ดต้ามเกณฑ ์
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2.7  เกยีรติยศช่ือเสียงของวทิยาลยั/จุดเด่นของวทิยาลยั ปี 2531-2551 
1. รางวลัสถานศึกษาเร่งรัดพฒันาดีเด่น พ.ศ.  2531 
2. ไดรั้บการคดัเลือกเป็นสถานศึกษาดีเด่นของกรมอาชีวศึกษา  พ.ศ.  2534 
3. เป็นสถานศึกษารางวลัพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  

(13  ก.ค.  2535) 
4. องคก์ารวิชาชีพฯ หน่วยมาตรฐานดีเด่น สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 ประจาํปี 2546 
5. รางวลัชนะเลิศการประกวดรถกระทง งานประเพณีลอยกระทงเทศบาลเมืองหวัหิน อาํเภอหวัหิน 

ประจาํปี 2546 
6. รางวลัชนะเลิศระดบัอุดมศึกษา ในการประกวดสถานศึกษาท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนมารยาทไทย

ดีเด่น จากกระทรวงวฒันธรรม  (31 ก.ค. 2546) 
7. องคก์ารวิชาชีพฯ  หน่วยมาตรฐานดีเด่น  ในการประชุมองคก์ารวิชาชีพระดบัชาติ  คร้ังท่ี 14                

(1 - 4  ก.พ. 2547) 
8. เป็นสถานศึกษาท่ีมีการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมสามารถรับชมไดท้ั้งในประเทศและประเทศ              

เพื่อนบา้น 
9. เป็นสถานศึกษาไดรั้บรางวลัพระราชประเภทหลกัสูตรระยะสั้น ปี พ.ศ. 2547 
10. นกัเรียนชนะเลิศการเขา้แข่งขนัการเขียน เวป็ไซตร์ะดบัภาค ปี พ.ศ . 2547   
11. ผูอ้าํนวยการวิทยาลยั ไดรั้บรางวลั ครุฑทองคาํ ในวนัขา้ราชการพลเรือน ปีพ.ศ. 2547 
12. ชนะเลิศการประกวดหน่วยมาตรฐานดีเด่นระดบัชาติ ปีการศึกษา 2548 
13. เกียรติบตัร ไดรั้บเลือกใหเ้ป็น ขา้ราชการพลเรือนดีเด่น 1 เม.ย. 2548 สาํนกันายกรัฐมนตรี 
14. ประกาศเกียรติคุณ สนับสนุนส่งเสริมเยาวชนให้เห็นคุณค่าของการออมทรัพย ์31 ต.ค. 2548              

ธนาคารออมสิน 
15. โล่เกียรติคุณ หน่วยมาตรฐานดีเด่นในการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพ 13-พ.ย. 2548 

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
16. โล่เกียรติคุณ หน่วยมาตรฐานดีเด่น ระดับชาติ 18-21 ม.ค. 2549 องค์การวิชาชีพในอนาคต               

แห่งประเทศไทย 
17. ไดรั้บมาตรฐาน ISO14001: 2004 วนัท่ี 17 ส.ค. 2549 จากสถาบนั MOODY INTERNATIONAL 
18. ไดรั้บโล่เกียรติคุณการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดบัอาชีวศึกษาจงัหวดัปี 2550             

จากสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
19. เกียรติบัตร  ผู ้บริหารสถานศึกษาดีเด่นปี  2551 วันท่ี  16 มกราคม  2552 จากสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
20. เกียรติบตัร รางวลัพระราชทานในโครงการคดัเลือกนกัเรียน นกัศึกษาและสถานศึกษา รับรางวลั

พระราชทานระดบัอาชีวศึกษาขนาดกลางปี 2551 กระทรวงศึกษาธิการ 
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2.8  เกยีรติยศช่ือเสียงของวทิยาลยั/จุดเด่นของวทิยาลยั ปี 2552 
 สถานศึกษา 

1. ได้รับเกียรติบตัรสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงปี 2552 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ไดรั้บรางวลัเหรียญทองสถานศึกษา 3D จากกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ไดรั้บโล่ประกาศเกียรติคุณรางวลัทีมเทคนิคและสถาบนัอาชีวศึกษาประหยดัพลงังาน วนัท่ี  28 

กนัยายน 2552 จากกระทรวงพลงังาน 
4. ไดรั้บโล่ประกาศเกียรติคุณวิทยาลยัฯ แกนนาํทกัษะความคิดเชิงระบบปี 2552 จากสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5. ได้รับโล่ เ กียรติ คุณหน่วยมาตรฐานดี เ ด่น  ระดับภาคกลาง  วัน ท่ี  10  ธันวาคม  2553                         

ณ จงัหวดัสุพรรณบุรี 
นักเรียน-นักศึกษา 

6. ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศอนัดบัหน่ึง การแข่งขนัทกัษะวิชาชีพจกัรยานยนตร์ะดบัชาติ ระหว่าง
วนัท่ี 16-20 มกราคม 2552 ณ จงัหวดัอุบลราชธานี 
 นายทศันยั  วชัรวรพิพฒัน์ 
 นายสุธี   ไชยศรี 
 นายประดิษฐ ์  เอกภาพนัธ์ 

7. ไดรั้บรางวลัชนะเลิศการแข่งขนัแต่งหน้าเจา้สาว ระดบัภาคกลางระหว่างวนัท่ี 9-12 ธันวาคม 
2552 ณ จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 นางชุติณฐํ  วดัวิเศษ 

8. ไดรั้บรางวลัชนะเลิศการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพจกัรยานยนต ์ระดบัจงัหวดัวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 
2552 ณ วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน 
 นายทศันยั  วชัรวรพิพฒัน์ 
 นายสุธี   ไชยศรี 
 นายประดิษฐ ์  เอกภาพนัธ์ 

9. ไดรั้บรางวลัชนะเลิศการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ ระดบัจงัหวดัวนัท่ี 19 
พฤศจิกายน 2552 ณ วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน 
 นายอานนท ์  เน้ือนิล 
 นายแสงอุดม  บวัลาดเพชร 
 นายสราวธุ  ช่ืนบาน 
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10. ไดรั้บรางวลัชนะเลิศการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพหุ่นยนต์เล็ก ระดบัจงัหวดัวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 
2552 ณ วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน 
 นายพรมเพชร  จนัทร์หอม 
 นายอมร   สุคนทรเขตร 
 นายอนุรักษ ์  วนาภิวฒัน์ 

11. ไดรั้บโล่เกียรติคุณนกัศึกษาสมาชิกดีเด่น 3D ระดบัภาคกลาง วนัท่ี 10 ธนัวาคม 2553 ณ จงัหวดั
สุพรรณบุรี 
 นายวชัรินทร์  ชุติวฒันกลุ 

12. ไดรั้บโล่เกียรติคุณหมู่เนตรนารีสามญัดีเด่นค่ายย่อยท่ี 1 งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามญั
อาชีวศึกษา วนัท่ี 20 มีนาคม 2553 ณ จงัหวดัสุพรรณบุรี 

13. ได้รับโล่เกียรติคุณหมู่ลูกเสือวิสามญัดีเด่นค่ายย่อยท่ี 1 งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามญั
อาชีวศึกษา วนัท่ี 20 มีนาคม 2553 ณ จงัหวดัสุพรรณบุรี 

14. ไดรั้บโล่เกียรติคุณกองเนตรนารีวิสามญัดีเด่นค่ายย่อยท่ี 1 งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามญั
อาชีวศึกษา วนัท่ี 20 มีนาคม 2553 ณ จงัหวดัสุพรรณบุรี 

15. ได้รับโล่เกียรติบัตรรางวัลหมู่กิจกรรมลูกเสือดีเด่นค่ายย่อยท่ี 1ลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษา วนัท่ี 20 มีนาคม 2553 ณ จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 นายอนุพงษ ์  สุวรรณพางกรู 
 นายสุทศัน์  วิเชียร 
 นายเอกพนัธ์  เผอืกผดุ 
 นายสุวิทย ์  สมบุญ 
 นายไพโรจน์  ชูศิริ 
 นายสพล  ป่ีไทย 
 นายธนา   เทียนทอง 
 นายสมาน  รอดพน้ 
 นางสาวกลัยา  แสงปก 
 นางสาวจุฑารัตน์ เนียมแดง 
 นางสาวปาริฉตัร  จนัทร์คงวง 
 นางสาวสุทธิดา  เคร่ืองทิพย ์
 นางสาวเพญ็สุดา  สามคุม้พิมพ ์
 นางสาวจนัทร์ทิวา คลา้ยแกว้ 
 นางสาวเบญจวรรณ มณีทุม 
 นางสาววรรณวิมล ไววฒิุ 
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16. ไดรั้บรางวลัเหรียญทองแดงการแข่งขนักีฬามวยสากลสมคัรเล่น รุ่นนํ้ าหนกัไม่เกิน 54 กิโลกรัม 
ระดบัอาชีวศึกษา ณ จงัหวดัภูเกต็ 
 นายคมสนัต ์  ซ่ือสตัย ์
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บทที ่ 3 
ผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานและตวับ่งช้ี 

มาตรฐานที ่ 1 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
ตวับ่งช้ีท่ี 1 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์กาํหนดตามชั้นปี 

ตารางแสดง ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์กาํหนดตามแผนกวิชา 

ลาํดบั 
ที ่

สาขางาน 
จํานวน
ทั้งส้ิน 

ระดบั
ช้ัน 

จํานวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
เกณฑ์ 

รวม 

ร้อยละ 

  
245 

ปวช.1 99 64 
184 75.10 1 ยานยนต ์ ปวช.2 79 74 

ปวช.3 67 46 

2 ไฟฟ้ากาํลงั 366 

ปวช.1 151 116 

298 81.42 
ปวช.2 92 89 
ปวช.3 93 69 
ปวส.1 19 16 
ปวส.2 11 8 

3 อิเลก็ทรอนิกส์ 322 

ปวช.1 104 84 

271 84.16 
ปวช.2 81 72 
ปวช.3 87 66 
ปวส.1 28 28 
ปวส.2 22 21 

  
114 

ปวช.1 52 39 
76 66.67 4 โลหะการ ปวช.2 28 21 

ปวช.3 34 16 

5 บญัชี 597 

ปวช.1 172 151 

540 90.45 
ปวช.2 175 158 
ปวช.3 130 119 
ปวส.1 57 51 
ปวส.2 63 61 
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ลาํดบั 
ที ่

สาขางาน 
จํานวน
ทั้งส้ิน 

ระดบั
ช้ัน 

จํานวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
เกณฑ์ 

รวม ร้อยละ 

6 การขาย 243 
ปวช.1 103 85 

178 73.25 ปวช.2 77 56 
ปวช.3 63 37 

7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 224 

ปวช.1 91 81 

204 91.07 
ปวช.2 44 42 
ปวช.3 40 37 
ปวส.1 26 21 
ปวส.2 23 23 

รวม 2,111  2,111 1,751 1,751 82.95 

 
ความตระหนกั 
 วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกังวล เป็นสถานศึกษาจัดการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งผลิตนกัเรียน นกัศึกษาใหมี้คุณภาพมาตรฐาน 
สามารถประกอบอาชีพไดแ้ละอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีเกียรติและศกัด์ิศรี   วิทยาลยั ฯ จึงไดจ้ดัประชุม
วางแผนพฒันาครูผูส้อน จดัหาครุภณัฑก์ารศึกษา พฒันาห้องเรียนทฤษฏี และห้องปฏิบติัการ จดัหาส่ือ
โสตท่ีใช้ในการเรียนการสอน  และวิธีการประเมินตามสภาพจริง  สนับสนุนให้ผูเ้รียนไดบู้รณาการ
ความรู้ในรายวิชาเพื่อจดัทาํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ โดยกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี และ        
แผนปฎิบติัการประจาํปี 2552 
 
ความพยายาม 

1. ดา้นครูผูส้อน 
     1.1 จดัส่งครูผูส้อนเขา้รับการอบรมเทคนิควิธีการสอน และความรู้ดา้นวิชาชีพเฉพาะสาขา
งานทั้งภาครัฐและเอกชน 
     1.2 จดัอบรมครูผูส้อนดา้นพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการเรียนการสอน 
     1.3 จดัส่งครูผูส้อนไปศึกษาดูงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
     1.4 จดัส่งครูผูส้อนอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบั
การจดัการเรียนการสอน 
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2.ดา้นผูเ้รียน 
     2.1 ส่งผูเ้รียนเขา้ศึกษาดูงานในสถานประกอบการตามสาขาวิชาชีพ 
     2.2 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ และตอบปัญหาวิชาการ 
     2.3 จดัส่งผูเ้รียนเขา้ฝึกงานในสถานประกอบการ 2 ภาคเรียนในหลกัสูตร ปวช.  
3.ดา้นวสัดุ/ครุภณัฑก์ารศึกษา 
    3.1 จดัสรรงบประมาณค่าวสัดุฝึกใหก้บันกัเรียน นกัศึกษาทุกสาขางาน 
    3.2 จดัหาครุภณัฑก์ารศึกษาใหเ้หมาะสมกบัปริมาณผูเ้รียน 
    3.3 จดัทาํส่ือการเรียนการสอนเพื่อใชป้ระกอบการเรียน 
    3.4 จดัหาส่ือโสตเพ่ือใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
    3.5 จดัสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมให้ผูเ้รียนจดัทาํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ และเขา้ร่วม
แข่งขนัหุ่นยนตอ์ยา่งเหมาะสม 
    3.5 ปรับปรุงพฒันาหอ้งเรียนหอ้งเรียนทฤษฏี และหอ้งปฏิบติัการ ใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ 
    3.6 เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยจดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหผู้เ้รียนใชอิ้นเตอร์เน็ต 

 
ผลสมัฤทธ์ิ 
 จากดาํเนินกิจกรรมโครงการ ดงักล่าวขา้ง ตน้ส่งผลใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาตามหลกัสูตรท่ี
กาํหนดและผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดตามชั้นปี จาํนวน 1,751 คนท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์กาํหนด จากจาํนวนผูเ้รียนทั้งหมด 2,111 คน  คิดเป็นร้อยละ 82.95     
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ตวับ่งช้ี  3 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหา
ในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

ผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มาใชใ้นการแกปั้ญหาฯ 

ลาํดบั 
ที ่

สาขางาน 
จํานวน
ทั้งส้ิน 

ระดบัช้ัน 

จํานวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

ประยุกต์หลกัการทาง
วทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

รวม ร้อยละ 

1 ยานยนต ์
 ปวช.1 99 84 

227 92.65 245 ปวช.2 79 77 
ปวช.3 67 66 

2 ไฟฟ้ากาํลงั 

 ปวช.1 151 123 

331 90.44 
 

366 
ปวช.2 92 88 
ปวช.3 93 93 
ปวส.1 19 16 
ปวส.2 11 11 

3 อิเลก็ทรอนิกส์ 

 ปวช.1 104 75 

286 88.82 
 

322 
ปวช.2 81 76 
ปวช.3 87 86 
ปวส.1 28 28 
ปวส.2 22 21 

   ปวช.1 52 46 
96 84.21 4 โลหะการ 114 ปวช.2 28 22 

ปวช.3 34 28 

5 บญัชี 

 ปวช.1 172 152 

525 87.94 
 

597 
ปวช.2 175 126 
ปวช.3 130 127 
ปวส.1 57 57 
ปวส.2 63 63 

   ปวช.1 103 79 

180 74.07 6 การขาย 243 ปวช.2 77 45 
ปวช.3 63 56 

7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 ปวช.1 91 80 

 
206 

 
91.96 

224 ปวช.2 44 42 
ปวช.3 40 40 
ปวส.1 26 22 

  ปวส.2 23 22   

รวม 2,111  2,111 1,851 1,851 87.68 
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ความตระหนกั 
  วิทยาลยั ฯจดัการเรียนการสอนบูรณาการใหน้กัเรียนใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
มาแกปั้ญหา เช่น ประยกุตใ์ชใ้นวิชาปฏิบติัเช่น งานวดัละเอียด งานเขียนแบบ วิชาปฏิบติั เช่น  วิชา  PLC  
วิชา Digital   วิชาวิทยาศาตร์  วิชาโครงงาน เป็นตน้ ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาทาํส่ิงประดิษฐ ์         
และงานวิจยั ให้ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอน แบบเป็นช้ินงานเฉพาะการสอนในสาขาวิชา     
ช่างอุตสาหกรรม ในสาขางานดา้นพาณิชการไดมี้โครงการหารายไดร้ะหว่างเรียน วิทยาลยั ฯ สนุบสนุน
ดา้นงบประมาณการทาํนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์โครงงาน การวิจยั  
 
ความพยายาม  
 1. วิทยาลยัฯ  จดัเปิดสอนรายวิชางานฝีมือใหก้บันกัเรียนชั้นปวช. 1 โดยผูเ้รียนตอ้งใชค้วามรู้ทาง
คณิตศาสตร์ เพื่อทาํช้ินงาน เช่น ท่ีทบักระดาษ  เชิงเทียน ปากกาจบัช้ินงาน เป็นตน้  
              2.  จดัใหผู้เ้รียนทาํโครงงานวิทยาศาสตร์ ทาํนวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์และการวิจยั ในสถานศึกษา   
              3.  จดัส่งนกัเรียนเขา้ร่วมการแข่งขนัหุ่นยนตเ์ลก็ และการแข่งขนัรถประหยดันํ้ามนั   
 
ผลสมัฤทธ์ิ 

จากกิจกรรมดังกล่าวส่งเสริมให้ผูเ้ รียนสามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบติังานอาชีพอย่างเป็นระบบ เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 1,851 คนจาก
จาํนวนทั้งส้ิน 2,111 คน  คิดเป็นร้อยละ 87.68 
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ตวับ่งช้ี 4 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะการใชภ้าษาส่ือสาร ดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา 
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ตารางแสดง จาํนวนผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสารดา้นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

ลาํดบั 
ที ่

สาขางาน 
จํานวน
ทั้งส้ิน 

ระดบัช้ัน 

จํานวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
ทักษะการใช้ภาษา 

ไทย องักฤษ 

   ปวช.1 99 68 72 
1 ยานยนต ์ 245 ปวช.2 79 - 72 

ปวช.3 67 - 61 

2 ไฟฟ้ากาํลงั 

 
 

366 

ปวช.1 151 106 121 
ปวช.2 92 - 84 
ปวช.3 93 - 77 
ปวส.1 19 - 14 
ปวส.2 11 - 9 

3 อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
 

322 

ปวช.1 104 77 80 
ปวช.2 81 - 77 
ปวช.3 87 - 74 
ปวส.1 28 15 19 
ปวส.2 22 - 11 

   ปวช.1 52 15 41 
4 โลหะการ 114 ปวช.2 28 - 28 

ปวช.3 34 - 18 

5 บญัชี 

 
 

597 

ปวช.1 172 131 135 
ปวช.2 175 - 162 
ปวช.3 130 - 112 
ปวส.1 57 40 40 
ปวส.2 63 - 62 

   ปวช.1 103 82 86 

6 การขาย 243 ปวช.2 77 -- 63 
ปวช.3 63 - 34 

7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
224 

ปวช.1 91 84 81 
ปวช.2 44 - 42 
ปวช.3 40 - 28 
ปวส.1 26 26 25 

  ปวส.2 23 - 23 

รวม 2,111  2,111 644/883 1,751/2,111 

ร้อยละ 72.93 82.95 
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ความตระหนกั 
 วิทยาลยั ฯ ไดจ้ดัทาํแผนพฒันาหอ้งเรียนปฏิบติัการทางภาษาต่างประเทศ เพื่อใชใ้นการเรียนการ
สอนในรายวิชาภาษาองักฤษ และจดัสรรงบประมาณสนับสนุนจดัหาหนังสือ ส่ือการเรียนการสอน  
จดัทาํโครงการส่งเสริมการใชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสาร   
 
ความพยายาม  

1. กิจกรรมแข่งขนัการอ่านภาษาองักฤษ 
2. กิจกรรมเล่านิทานภาษาองักฤษ 
3. กิจกรรมแข่งขนัทกัษะภาษาองักฤษ (คอร์สเวิร์ด) 
4. กิจกรรมแข่งขนัพิมพดี์ดภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
5. กิจกรรมประกวดสุนทรพจน์ไทย 
6. กิจกรรมประกวดการนาํเสนอผลงาน OTOP โดยใชภ้าษาองักฤษ 

 
ผลสมัฤทธ์ิ 

จากผลการดาํเนินงานตามกิจกรรมดงักล่าวขา้งตน้ส่งผลให้ผูเ้รียนมีทกัษะการใชภ้าษาส่ือสาร 
ดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา ภาษาไทย มีผูเ้รียนจาํนวน 644 คน จากจาํนวนผูเ้รียน 883 
คน คิดเป็นร้อยละ 72.93  และภาษาต่างประเทศ ผูเ้รียนมีจาํนวน 1,751 คน จากจาํนวน ผูเ้รียน 2,111 คน  
คิดเป็นร้อยละ 82.95 
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ตวับ่งช้ี  5 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจาํเป็นในการศึกษาคน้ควา้และ
ปฏิบติังานวิชาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม  

ตารางแสดง จาํนวนผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้และ 
ปฏิบติังานวิชาชีพ 

ลาํดบั 
ที ่

สาขางาน 
จํานวน
ทั้งส้ิน 

ระดบัช้ัน 

จํานวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
สามารถใช้เทคโนโลย ี

ทีจ่ําเป็น 
รวม 

ร้อยละ 

   ปวช.1 99 93 
237 96.73 1 ยานยนต ์ 245 ปวช.2 79 77 

ปวช.3 67 67 

2 ไฟฟ้ากาํลงั 

 
 

366 

ปวช.1 151 151 

359 98.09 
ปวช.2 92 88 
ปวช.3 93 93 
ปวส.1 19 16 
ปวส.2 11 11 

3 อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
 

322 

ปวช.1 104 75 

286 88.82 
ปวช.2 81 76 
ปวช.3 87 86 
ปวส.1 28 28 
ปวส.2 22 21 

   ปวช.1 52 46 
96 84.21 4 โลหะการ 114 ปวช.2 28 22 

ปวช.3 34 28 

5 บญัชี 

 
 

597 

ปวช.1 172 157 

562 94.14 
ปวช.2 175 155 
ปวช.3 130 130 
ปวส.1 57 57 
ปวส.2 63 63 

   ปวช.1 103 97  
210 86.42 6 การขาย 243 ปวช.2 77 57 

ปวช.3 63 56 

7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
224 

ปวช.1 91 87 

213 95.09 
ปวช.2 44 42 
ปวช.3 40 40 
ปวส.1 26 22 

   ปวส.2 23 22 

รวม 2,111  2,111 1,963 1,963 92.99 

 



 25

ความตระหนกั 
 วิทยาลัย ฯ มีโครงการปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต จัดทาํโครงการพฒันาครู เจ้าหน้าท่ี 
จดัระบบเครือข่ายในสถานศึกษาใหทุ้กพื้นท่ี สามารถใช ้อินเตอร์เน็ตไดท้ั้งแบบไร้สาย และคอมพิวเตอร์
บริการให้นกัเรียน นกัศึกษาไดใ้ชใ้นยามว่าง มีการฝึกอบรมให้นกัเรียนใชร้ะบบ V-COP สามารถแกไ้ข
ขอ้มูลเพิ่มเติมประวติัของนักเรียนได้ และปรับเปล่ียนการเรียนการสอนในรายวิชาพิมพ์ดีดมาใช้
โปรแกรมพิมพดี์ดในคอมพิวเตอร์แทน 
 
ความพยายาม 

1. ดาํเนินการปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทั้งแบบใชส้ายและระบบไร้สายครอบคลุม
พื้นท่ี 

2. จดัอบรมพฒันาครู  
2.1 ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของวิทยาลยัฯ  
2.2 ดา้นพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการเรียนการสอน 
2.3 ดา้นการเรียนการสอน ในการส่งแผนการสอนระบบออนไลน์ 
2.4 ดา้นการใชร้ะบบศูนยก์าํลงัคนอาชีวศึกษา (V-COP)  

3. การพฒันาผูเ้รียน 
3.1 ดาํเนินการเพิ่มแหล่งเรียนรู้แก่ผูเ้รียนท่ีหลากหลาย  
3.2 เพิ่มช่องทางการสืบคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต 
3.3 อบรมผูเ้รียนในการใชร้ะบบศูนยพ์ฒันากาํลงัคนใหแ้ก่ผูเ้รียนทุกคน 
3.4 พฒันาหอ้งเรียนท่ีสามารถใชส่ื้อการเรียนการสอนไดห้ลายรูปแบบ (Cyber Classroom)  
3.5 ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้ใช้ความรู้และเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า มาทาํ

นวตักรรมส่ิงประดิษฐแ์ละงานวิจยั  
3.6 จดักิจกรรมแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 

 
ผลสมัฤทธ์ิ 

จากผลการดาํเนินงานตามกิจกรรม โครงการดงักล่าวขา้งตน้ส่งผลให้ผูเ้รียนมีความสามารถใช้
ความรู้และเทคโนโลยท่ีีจาํเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวิชาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม จาํนวน 1,963 
คน  จากจาํนวนผูเ้รียน  2,111 คน คิดเป็นร้อยละ 92.99 อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 6 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพ ท่ีเหมาะสม  
และมีมนุษยสมัพนัธ์ดี 

ลาํดบั 
ที ่

สาขางาน 
จํานวน
ทั้งส้ิน 

ระดบั
ช้ัน 

ทั้งหมด 
จํานวนนักเรียนทีม่คุีณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมทีด่งีามในวชิาชีพ มบุีคลกิภาพที่

เหมาะสมอละมีมนุษยสัมพนัธ์ 
รวม 

 

ร้อยละ 

   ปวช.1 99 93   

1 ยานยนต ์ 245 ปวช.2 79 77 236 96.33 
ปวช.3 67 66   

2 ไฟฟ้ากาํลงั 

 
 

366 

ปวช.1 151 140   
ปวช.2 92 88  

342 
 

93.44 ปวช.3 93 87 
ปวส.1 19 16 

ปวส.2 11 11  

3 อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
 

322 

ปวช.1 104 75   
ปวช.2 81 76  

286 
 

88.82 ปวช.3 87 86 
ปวส.1 28 28 
ปวส.2 22 21 

   ปวช.1 52 51   
4 โลหะการ 114 ปวช.2 28 27 106 92.98 

ปวช.3 34 28   

5 บญัชี 

 
 

597 

ปวช.1 172 157   
 

94.14 
ปวช.2 175 155  

562 ปวช.3 130 130 
ปวส.1 57 57 
ปวส.2 63 63 

   ปวช.1 103 97   

6 การขาย 243 ปวช.2 77 57 210 86.42 
ปวช.3 63 56   

7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
224 

 

ปวช.1 91 87   
ปวช.2 44 42  

214 
 

95.54 ปวช.3 40 40 
ปวส.1 26 22 

  ปวส.2 23 23 

รวม 2,111  2,111 1,956 1,956 92.66 
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ความตระหนกั  
วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกังวล เป็นสถานศึกษาจัดการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งผลิตนกัเรียน นกัศึกษาใหมี้คุณภาพมาตรฐาน 
สามารถประกอบอาชีพไดแ้ละอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีเกียรติและศกัด์ิศรี โดยฝ่ายพฒันาการศึกษาจดัทาํ
แผนงาน โครงการกิจกรรมพฒันาทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างลักษณะผูน้ํา พฒันา
บุคลิกภาพ ห่างไกลสารเสพติด ซ่ึงเป็นพฒันาผูเ้รียน ให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ บรรจุไวใ้น               
แผนปฏิบติัการประจาํปี 2552 
 
ความพยายาม 
 1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
                   1.1 โครงการเขา้ค่ายคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน นกัศึกษาเขา้ใหม่ 
                   1.2  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนสอด แทรกคุณธรรม จริยธรรมทุกรายวิชา 
                   1.3 จดักิจกรรมขบัข่ีปลอดภยัสไตลค์นพนัธ์ุ R 
                   1.4 จดักิจกรรมพฤติกรรมของวยัรุ่นในปัจจุบนั 
                   1.5 จดักิจกรรมอบรมปัญหายาเสพติด 
             2. ดา้นมนุษยสมัพนัธ์ 
                  2.1 จดัอบรมเทคนิคการสร้างมนุษยสมัพนัธ์ 
                  2.2 กิจกรรมอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชน 
                  2.3 กิจกรรมอาสาพฒันา 
                  2.4 กิจกรรมจดัทาํแผนปฏิบติัองคก์ารวิชาชีพ 
            3. ดา้นบุคลิกภาพ   
                  3.1 กิจกรรมพฒันาทกัษะผูน้าํ 
                  3.2 กิจกรรมประกวดสุนทรพจน์  
                  3.3 กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
                  3.4 กิจกรรมส่งเสริมบุคลิกภาพและสุขภาพ 
                  3.5 กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการพดูในท่ีชุนชน 
 
ผลสมัฤทธ์ิ 

จากผลการดาํเนินงานตามกิจกรรม โครงการดงักล่าวขา้งตน้ส่งผลใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพ     ท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสมัพนัธ์ดี  จาํนวน 1,956 คน   จากผูเ้รียน 
2,111 คน  คิดเป็นร้อยละ 92.66 อยูใ่นระดบัดี  
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ตวับ่งช้ี 7 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษา
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ตารางแสดง จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์

ลาํดับ 
ที ่

สาขางาน 
จํานวน
ทั้งส้ิน 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์ รวม ร้อยละ 

1 ยานยนต ์ 81 ปวช.3 46 46 56.79 

2 ไฟฟ้ากาํลงั 103 ปวช.3 69 69 66.99 

3 อิเลก็ทรอนิกส์ 89 ปวช.3 66 66 74.16 

4 โลหะการ 39 ปวช.3 16 16 41.03 

5 บญัชี 132 ปวช.3 119 119 90.15 

6 การขาย 75 ปวช.3 37 37 49.33 

7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40 ปวช.3 37 37 92.50 

รวม 559  390 390 69.77 

 
ความตระหนกั 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งให้ผูเ้รียนสาํเร็จการศึกษาตาม
หลกัสูตร ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด ดงันั้น วิทยาลยั ฯ ไดจ้ดัประชุมวางแผนพฒันาครูผูส้อน จดัหา
ครุภณัฑ์การศึกษา พฒันาห้องเรียนทฤษฏี และห้องปฏิบติัการ จดัหาส่ือโสตท่ีใชใ้นการเรียนการ
สอน  และวิธีการประเมินตามสภาพจริง  สนับสนุนให้ผูเ้รียนไดบู้รณาการความรู้ในรายวิชาเพ่ือ
จดัทาํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์โ ดยกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี และแผนปฎิบติัราชการ
ประจาํปี 2552 
 
ความพยายาม 

เพ่ือให้การจดัการศึกษาของวิทยาลยัฯ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนสาํเร็จการศึกษา
ตามหลกัสูตร ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด วิทยาลยัฯ ไดด้าํเนินการดงัน้ี 

1.จดัส่งครูเขา้รับการอบรมการจดัทาํแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
2.จดัส่งบุคลากรครูเขา้รับการอบรมพฒันาดา้นวิชาชีพในหน่วยงานภายนอก 
3.จดัสรรเงินงบประมาณสาํหรับจดัซ้ือวสัดุฝึกปฏิบติัแก่แผนกวิชาอยา่งพอเพียง 
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4.จดัหาครุภณัฑท่ี์ทนัสมยัในการจดัการเรียนการสอน 
5.จดัอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน ใหมี้บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
6.จดัหาหนังสือเอกสารวิชาการ ส่ือการเรียน บรรจุในห้องสมุด เพื่อการศึกษาคน้ควา้ได้
อยา่งครบถว้นสมบูรณ์ 

7.จดัทาํโครงการ / กิจกรรม คนเก่งมีสุข คนดีมีสุข เพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานประกอบการ ชุมชนและสงัคม  

 
ผลสมัฤทธ์ิ 

จากผลการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลให้ผูเ้รียนสาํเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาจาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาจาํนวน 390 คน จากจาํนวนผูเ้รียน ปวช.3 
จาํนวน 559 คน  คิดเป็น   ร้อยละ 69.77 
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ตวับ่งช้ี 8 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษา
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

ตารางแสดงจาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์

ลาํดบั 
ที ่

สาขางาน 
จํานวน
ทั้งส้ิน 

ระดบัช้ัน 

จํานวนนักเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์ รวม 
ร้อยละ 

1 ไฟฟ้ากาํลงั 11 ปวส.2 8 8 72.73 

2 อิเลก็ทรอนิกส์ 23 ปวส.2 21 21 91.30 

3 การบญัชี 63 ปวส.2 61 61 96.83 

4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 24 ปวส.2 23 23 95.83 

รวม 121  113 113 93.39 

 
ความตระหนกั 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกังวล เป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งให้ผูเ้รียนสําเร็จการศึกษาตาม
หลกัสูตร ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด ดงันั้น  วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัประชุมวางแผนพฒันาครูผูส้อน จดัหา
ครุภณัฑก์ารศึกษา พฒันาหอ้งเรียนทฤษฎี และหอ้งปฏิบติัการ จดัหาส่ือโสตท่ีใชใ้นการเรียนการสอน 
และวิธีการประเมินตามสภาพจริง สนับสนุนให้ผูเ้รียนไดบู้รณาการความรู้    ในรายวิชา เพื่อจดัทาํ
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์  โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  4 ปี  และแผนปฏิบัติราชการ               
ประจาํปี 2552 
 
ความพยายาม 

 เพื่อให้การจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนสําเร็จ
การศึกษาตามหลกัสูตร ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด วิทยาลยัฯ ไดด้าํเนินการดงัน้ี 

1. จดัส่งครูอบรมเร่ืองการขบัเคล่ือนอาชีวศึกษาสู่การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
2. จดัส่งบุคลากรครูเขา้รับการอบรมพฒันาดา้นวิชาชีพในหน่วยงานภายนอก 
3. จดัสรรเงินงบประมาณสาํหรับจดัซ้ือวสัดุฝึกปฏิบติัแก่แผนกวิชาอยา่งพอเพียง 
4. จดัหาครุภณัฑท่ี์ทนัสมยัในการจดัการเรียนการสอน 
5. จดัอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน ใหมี้บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
6. จดัหาหนังสือเอกสารวิชาการ ส่ือการเรียน บรรจุในห้องสมุด เพื่อการศึกษาคน้ควา้ได้

อยา่งครบถว้นสมบูรณ์ 
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7. จดัทาํโครงการ/กิจกรรม คนเก่งมีสุข คนดีมีสุข เพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของผูเ้รียน
ใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานประกอบการ ชุมชนและสงัคม 

 
ผลสมัฤทธ์ิ 

จากผลการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลใหผู้เ้รียนสาํเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา จาํนวนผูส้ําเร็จการศึกษา จาํนวน 113 คน จากจาํนวนผูเ้รียนจาํนวน               
121 คน คิดเป็นร้อยละ 93.39 อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 9 ร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ตารางแสดง จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ลาํดบั 
ที ่

สาขางาน ระดบัช้ัน 

จํานวนนักเรียน 

ผู้เข้าสอบ
ทั้งหมด 

ผ่านการประเมนิ
มาตรฐานวชิาชีพ รวม ร้อยละ 

1 ยานยนต ์ ปวช.3 46 40 40 86.96 

2 ไฟฟ้ากาํลงั ปวช.3 69 66 66 95.65 

3 อิเลก็ทรอนิกส์ ปวช.3 66 62 62 93.94 

4 โลหะการ ปวช.3 16 13 13 81.25 

5 บญัชี ปวช.3 119 113 113 94.96 

6 การขาย ปวช.3 37 32 32 86.49 

7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช.3 37 37 37 100.00 

รวม  390 363 363 93.08 

 

ความตระหนกั 
วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งผลิตนกัเรียนนกัศึกษาใหมี้คุณภาพ มาตรฐาน  
ฝ่ายวิชาการจดัทาํโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพแก่ผูเ้รียนก่อนจบการศึกษาทุกระดบัชั้นปี และทุก
สาขางาน บรรจุไวใ้นแผนปฏิบติัราชการประจาํปี 2552  
 
ความพยายาม 

ฝ่ายวิชาการไดด้าํเนินการตามโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพแก่ผูเ้รียนก่อนจบการศึกษา ได้
มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนผา่นการประเมินมาตราฐานวิชาชีพ  โดยไดด้าํเนินการดงัต่อไบน้ี 

1. แต่งตั้ งคณะกรรมการของวิทยาลัยฯ ร่วมพิจารณาจัดทําข้อสอบและคัดเลือกร่วมกับ
คณะกรรมการอาชีวศึกษาจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

2. จดัการประชุมช้ีแจงทาํความเขา้ใจกบัคณะกรรมการดาํเนินงานงานสอบมาตราฐานวิชาชีพ
ของวิทยาลยัฯ 

3.  ประชุมช้ีแจงทาํความเขา้ใจกบัหวัหนา้แผนกวิชา  ครูผูส้อน  ในการดาํเนินการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพของวิทยาลยั 
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4.  ดาํเนินการสอบมาตราฐานวิชาชีพแก่ผูท่ี้จะจบการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.3)   

5.  สรุปรายงานผลการสอบการสอบมาตราฐานวิชาชีพแก่ผูท่ี้จะจบการศึกษา  ต่อวิทยาลยัและ
อาชีวศึกษาจงัหวดัรับทราบ   
 
ผลสมัฤทธ์ิ 

จากผลการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลให้ผูส้ําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ  จาํนวน 363 คน จากผูเ้รียนท่ีเขา้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จาํนวน 390 คน  คิดเป็นร้อยละ 
93.08 อยูใ่น  ระดบั ดี 
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ตวับ่งช้ี 10 ร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงท่ีผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ลาํดบั 
ที ่

สาขางาน 
ระดบั
ช้ัน 

จํานวนนักเรียน 

ผู้เข้า
สอบ

ทั้งหมด 

ผ่านการ           
ประเมนิ

มาตรฐานวชิาชีพ 
รวม ร้อยละ 

1 ไฟฟ้ากาํลงั ปวส.2 8 7 7 87.50 

2 อิเลก็ทรอนิกส์ ปวส.2 21 20 20 95.24 

3 การบญัชี ปวส.2 61 60 60 98.36 

4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวส.2 23 23 23 100.00 

รวม  113 110 110 97.35 

 
ความตระหนกั 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งผลิตนกัเรียนนกัศึกษาใหมี้คุณภาพ มาตรฐาน  
ฝ่ายวิชาการจดัทาํโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพแก่ผูเ้รียนก่อนจบการศึกษาทุกระดบัชั้นปี และทุก
สาขางาน บรรจุไวใ้นแผนปฏิบติัราชการประจาํปี 2552  
 
ความพยายาม 

ฝ่ายวิชาการไดด้าํเนินการตามโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพแก่ผูเ้รียนก่อนจบการศึกษา ได้
มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนผา่นการประเมินมาตราฐานวิชาชีพ  โดยไดด้าํเนินการดงัต่อไบน้ี 

1. แต่งตั้ งคณะกรรมการของวิทยาลัยฯ ร่วมพิจารณาจัดทําข้อสอบและคัดเลือกร่วมกับ
คณะกรรมการอาชีวศึกษาจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

2. จดัการประชุมช้ีแจงทาํความเขา้ใจกบัคณะกรรมการดาํเนินงานงานสอบมาตราฐานวิชาชีพ
ของวิทยาลยั 

3. ประชุมช้ีแจงทาํความเขา้ใจกบัหวัหนา้แผนกวิชา  ครูผูส้อน  ในการดาํเนินการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพของวิทยาลยัฯ 

4. ดาํเนินการสอบมาตรฐานวิชาชีพแก่ผูท่ี้จบการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.2) 

5. สรุปรายงานผลการสอบการสอบมาตราฐานวิชาชีพแก่ผูท่ี้จะจบการศึกษา  ต่อวิทยาลยัและ
อาชีวศึกษาจงัหวดัรับทราบ   
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ผลสมัฤทธ์ิ 
จากผลการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลให้ผูส้ําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ  จาํนวน 110 คน จากผูเ้รียนท่ีเขา้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จาํนวน 113 คน  คิดเป็นร้อยละ 
97.35 อยูใ่นระดบั ดี 
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ตวับ่งช้ี 11 ร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
ตารางแสดงจาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ 

ลาํดบั
ที ่

สาขางาน 
จํานวน

ผู้ตดิตามได้ 

ได้งานทาํ ศึกษาต่อ ว่างงาน 
ไม่สามารถ
ตดิต่อได้ 

ได้งานทาํและ
ศึกษาต่อ 

คน % คน % คน % คน % คน % 
1 ยานยนต ์ 62 12 19.35 43 69.35 - - 7 11.29 55 88.71 
2 ไฟฟ้ากาํลงั 53 10 18.87 34 64.15 - - 9 16.98 44 83.02 
3 อิเลก็ทรอนิกส์ 99 11 11.11 74 74.75 - - 14 14.14 85 85.86 
4 โลหะการ 17 - - 16 94.12 - - 1 5.88 16 94.12 
5 บญัชี 197 9 4.57 162 82.23 - - 26 13.20 171 86.80 
6 การขาย 44 5 11.36 34 77.27 - - 5 11.36 39 88.64 
7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 22 1 4.55 19 86.36 - - 2 9.09 20 90.91 

รวม 494 48 9.72 382 77.33 - - 64 12.96 430 87.04 
 

ความตระหนกั 
วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.)  และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งผลิตนักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
สามารถประกอบอาชีพได ้และอยูร่่วมในสงัคมอยา่งมีเกียรติและศกัด์ิศรี  ฝ่ายพฒันาการศึกษาจึงไดจ้ดัทาํ
โครงการติดตามผูส้ําเร็จการศึกษาในระดับปวช. และ ปวส. ท่ีสําเร็จการศึกษา  2551   บรรจุไวใ้น
แผนปฏิบติัราชการประจาํปี  2552  

 

ความพยายาม 
วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล โดยฝ่ายพฒันาการศึกษา  มอบให้งานแนะแนวดาํเนินการตาม

โครงการติดตามผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปวช. และ ปวส. ท่ีสาํเร็จการศึกษา  2551   โดยงานแนะแนว
ไดด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. จดัทาํปฏิทินสาํรวจติดตามผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปวช. และ ปวส. ท่ีสาํเร็จการศึกษา  ปี
การศึกษา  2551 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานโครงการติดตามผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปวช. และ ปวส. 
ท่ีสาํเร็จการศึกษา       ปีการศึกษา  2551   

3. จดัประชุมคณะกรรมการดาํเนินงานกาํหนดรูปแบบการติดตามผูส้ําเร็จการศึกษาในระดบั
ปวช. และ ปวส. ท่ีสาํเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา  2551   

4. มอบหมายครูท่ีปรึกษากรอกขอ้มูลพื้นฐานของนักเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีสําเร็จ
การศึกษาปีการศึกษา 2551 

5. ดาํเนินการติดตามผูส้าํเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2551 
6. รวบรวมสรุปรายงานผลการติดตามผูส้าํเร็จการศึกษา  รายงานต่อวิทยาลยั 
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ผลสมัฤทธ์ิ 
 จากผลการดาํเนินการติดตามสํารวจผูส้ําเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา  2551  มีผูส้ําเร็จการศึกษา
ทั้งหมด 494 คน มีผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี จาํนวน 430 คน คิดเป็นร้อยละ 87.04 อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 12  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ของผูส้ําเร็จ
การศึกษา 

ตารางแสดง ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

ลาํดบั 
ที ่

สาขางาน 
จํานวนผู้ปฏิบัติงาน

ในสถาน
ประกอบการ 

จํานวน 
สถาน

ประกอบการ 

ระดบัความพงึพอใจ 
ระดบัความ
พงึพอใจ 

ด้าน
ความรู้ 

ด้าน
ทกัษะ 

คุณลักษณะ 
ทีพ่งึประสงค์ 

1 ยานยนต ์ 12 12 3.73 3.65 4.31 3.93 
2 ไฟฟ้ากาํลงั 10 10 3.77 3.77 4.09 3.90 
3 อิเลก็ทรอนิกส์ 11 11 4.04 3.93 4.16 4.04 
4 โลหะการ - - - - - - 
5 บญัชี 9 9 4.18 4.09 4.45 4.24 
6 การขาย 5 5 3.85 3.89 4.41 4.10 
7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 1 4.21 4.12 4.57 4.31 

รวม 48 48 3.96 3.90 4.33 4.08 

 
ความตระหนกั 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.)  และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งผลิตนักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
สามารถประกอบอาชีพได้ และอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรี  ฝ่ายวิชาการจึงได้จัดทาํ
โครงการติดตาม  สาํรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อพฤติกรรมของผูส้าํเร็จการศึกษาใน
แต่ละสาขางานในระดบัปวช. และ ปวส. บรรจุไวใ้นแผนปฏิบติัราชการประจาํปี  2552 

 
ความพยายาม 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล โดยฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน นกัศึกษา  มอบให้งานแนะแนว
การศึกษาติดตามสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ 
ผูส้าํเร็จการศึกษา โดยไดด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1.  แต่งตั้ งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการติดตามสํารวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการท่ีรับผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปวช. และ ปวส.  

2.  จดัประชุมคณะกรรมการดาํเนินงานกาํหนดรูปแบบการติดตามสํารวจความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ และจดัทาํแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

3.  จดัทาํปฏิทินสาํรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
 4.  ดาํเนินการติดตามสาํรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
 5.  สรุปรายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
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ผลสมัฤทธ์ิ 
 จากผลการดาํเนินการติดตามสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีรับผูท่ี้  
สําเร็จการศึกษาและสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของผูส้าํเร็จการศึกษาซ่ึงเป็นท่ียอมรับของสังคม  คิดเป็นระดบัคะแนน 4.08
อยูใ่นระดบัดี 
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มาตรฐานที ่2  หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตวับ่งช้ี  13 ร้อยละหลกัสูตรสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
ตารางแสดง จาํนวนหลกัสูตรฐานสมรรถนะหรือแผนการเรียนท่ีไดรั้บการพฒันา 

ใหส้อดคลอ้งกบัตลาดแรงงานและชุมชน 

ลาํดบั 
ที ่

สาขางาน หลกัสูตร 

จํานวน 

ร้อยละของ   
แต่ละสาขา หลกั สูตร

ทีพ่ฒันา 

ข้อมูลความ
ต้องการ

ตลาดแรงงาน 

รายงานประเมนิ
หลกัสูตร/

แผนการสอน 

รายงานนํา
การผลการ

ประเมนิไปใช้ 

1 ยานยนต ์ ปวช 47 37 47 47 100 

2 ไฟฟ้ากาํลงั 
ปวช 48 56 48 48 

100 
ปวส 37 4 37 37 

3 อิเลก็ทรอนิกส์ 
ปวช 53 61 53 53 

100 
ปวส 40 14 40 40 

4 โลหะการ ปวช 48 21 48 48 100 

5 บญัชี 
ปวช 48 86 48 48 

100 
ปวส 32 28 32 32 

6 การขาย ปวช 48 71 48 48 100 

7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ปวช 51 34 51 51 

100 
ปวส 33 13 33 33 

รวม  485 425 485 485 100 

 
ความตระหนกั 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา มุ่งผลิตนักเรียนนกัศึกษา   ให้มี
คุณภาพ มาตรฐาน สามารถประกอบอาชีพอยู่ร่วมในสังคมไดอ้ยา่งมีเกียรติและศกัด์ิศรี และวิทยาลยัฯมี
พนัธกิจ จดัการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความรู้  ทกัษะ  ควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรม  ทั้งในระบบชั้นเรียน
อาชีวศึกษา  ทวิภาคี  และหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัเพื่อใหส้ามารถสนองความ
ตอ้งการ  ของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ 
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ความพยายาม 
 ฝ่ายวิชาการไดม้อบหมายใหง้านทวิภาคีจดัทาํแบบสาํควจความถึงพอใจของสถานประกอบการท่ี
มีต่อนกัเรียน นกัศึกษาฝึกงาน ผลการสาํรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนมากให้ขอ้เสนอแนะขอเพ่ิม
เวลาการฝึกงาน วิทยาลยัฯ จึงไดส้นองความตอ้งการของสถานประกอบการโยการส่งนกัเรียนหลกัสูตร
ปวช. ไปฝึกงานในสถานประกอบการจากเดิม 1 ภาคเรียน เป็น 2 ภาคเรียน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. มีการปรับแผนการเรียน โดยนาํรายวิชาไปฝึกงานแบบบูรณาการกับสถานประกอบการ 
เพื่อใหน้กัเรียนสามารถฝึกปฏิบติัไดม้ากกวา่เดิม 

2. วิทยาลยัฯ ยงัไดม้อบหมายใหค้รูผูส้อนพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ฐานสมรรถนะ 
โดยการเพิ่มเน้ือหาการสอน เพื่อใหน้กัเรียสามารถปฏิบติังานไดจ้ริงตามจุดประสงคก์ารสอน
ของแต่ละวิชา 
 

ผลสมัฤทธ์ิ 
 จากการดาํเนินงานดังกล่าวขา้งต้น  ในปีการศึกษา 2552 วิทยาลัยฯ ได้พฒันาคุณภาพของ
หลกัสูตรฐานสมรรถนะครบทั้ง 4 ขอ้ จาํนวน 485 รายวิชา จากจาํนวนรายวิชาทั้งส้ิน 485 รายวิชา คิดเป็น
ร้อยละ 100 อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 14 ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ตารางแสดง ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ลาํดบั
ที ่

สาขางาน หลกัสูตร 
จํานวน
รายวชิา 
ทีเ่ปิดสอน 

จํานวนรายวชิาทีม่กีารเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 
ผ่านการตรวจ
จากวชิาการ 

มกีาร
รายงานผล 

มกีารนิเทศ
การสอน 

มกีารนําผล
การประเมนิ
มาพฒันา 

1 ยานยนต ์ ปวช. 47 47 47 47 47 100 
2 ไฟฟ้ากาํลงั ปวช. 48 48 48 48 48 100 
  ปวส. 37 37 37 37 37 100 

3 อิเลก็ทรอนิกส์ ปวช. 53 53 53 53 53 100 
  ปวส. 40 40 40 40 40 100 

4 โลหะการ ปวช. 48 48 48 48 48 100 
5 บญัชี ปวช. 48 48 48 48 48 100 
  ปวส. 32 32 32 32 32 100 

6 การขาย ปวช. 48 48 48 48 48 100 
7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช. 51 51 51 51 51 100 
  ปวส. 33 33 33 33 33 100 

รวม  485 485 485 485 485 100 

 
ความตระหนกั 
 วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งผลิตนกัเรียน นกัศึกษาใหมี้คุณภาพมาตรฐาน 
วิทยาลยัฯ ไดมี้นโยบายในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกรายวิชา 
 
ความพยายาม 
 ในการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ วิทยาลยัฯ ไดด้าํเนินการดงัน้ี 

1. วิทยาลยัฯ ไดส่้งครูเขา้รับการอบรมการจดัทาํแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการและนาํความรู้มา
เผยแพร่แก่ครูในวิทยาลยัฯ 

2. งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน ไดก้าํหนดการส่งแผนการเรียนรู้ไวใ้นปฏิทินงาน
ประจาํปีของฝ่ายวิชาการ 

3. มีการนิเทศการสอนและประเมินผลการสอน เพื่อนาํผลการประเมินมาพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ 
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ผลสมัฤทธ์ิ 
 จากผลการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ ในปีการศึกษา 2552 ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้แบบบูรณา
การ จาํนวน 485 รายวิชา จากจาํนวนรายวิชาทั้งส้ิน 485 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 15 ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อน 
ตารางแสดงระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของครูผูส้อน 

ลาํดับที ่ สาขางาน 
จํานวน 
รายวชิา 

ระดับความพงึพอใจ 
เฉลีย่ต่อคุณภาพการสอน 

1. ยานยนต ์ 17 4.13 
2. ไฟฟ้ากาํลงั 31 4.28 
3. อิเลก็ทรอนิกส์ 33 4.11 
4. โลหะการ 11 4.10 
5. การบญัชี 48 4.30 
6. การขาย 18 4.20 
7. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 28 4.40 
8. สามญัสมัพนัธ์ 50 4.55 
9. เทคนิคพ้ืนฐาน 7 4.44 
รวม  243 4.28 

 
ความตระหนกั 
   วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งผลิตนกัเรียน นกัศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน สามารถประกอบอาชีพไดแ้ละอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีเกียรติและศกัด์ิศรี วิทยาลยัฯ มี
พนัธกิจใหมี้การพฒันาครูใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ีจึงไดจ้ดั
ใหค้รู อาจารย ์ไดรั้บการพฒันาตนเองในดา้นการจดัการเรียนการสอนลงในแผนปฏิบติัการปี 2552 
 
ความพยายาม 

วิทยาลยัฯ ไดส่้งเสริมและสนับสนุนให้ครูผูส้อนไดมี้การพฒันาดา้นการจดัการเรียน   
การสอนมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. จดัส่งครูผูส้อนอบรมเทคนิควิธีการสอนและความรู้ดา้นวิชาชีพเฉพาะสาขางาน 
2. จดัส่งครูผูส้อนพฒันาครูแกนนาํทกัษะความคิดเชิงระบบ 
3. จัดส่งครูผูส้อนอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกบัการจดัการเรียนการสอน 
4. จดัส่งครูผูส้อนเขา้รับการอบรมโครงการพฒันาส่ือการสอนวิชานิวเมติกส์และ    

ไฮดรอลิกค ์
5. จดัส่งครูผูส้อนอบรมศิลปะการพดูและการพฒันาบุคลิกภาพ 
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ผลสมัฤทธ์ิ 
จากการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ ทาํให้ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการ

สอนของผูส้อน มีระดบัความพึงพอใจเฉล่ียท่ี 4.28 อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 16 ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ สาํหรับการจดัการเรียนการสอน
อยา่งเหมาะสม      

ตารางแสดง งบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึกสาํหรับการจดัการเรียนการสอน 

ลาํดับที ่ สาขาวชิา / สาขางาน งบทีใ่ช้จัดซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ (บาท) ร้อยละ 

1 ยานยนต ์ 840,344.97 2.18 
2 ไฟฟ้ากาํลงั 856,137.05 2.22 
3 อิเลก็ทรอนิกส์ 793,668.20 2.06 
4 โลหะการ 683,930.29 1.78 
5 การบญัชี 733,083.62 1.90 
6 การขาย 590,385.42 1.53 
7 คอมพิวเตอร์ 509,293.92 1.32 
8 เทคนิคพ้ืนฐาน 825,974.05 2.15 
9 สามญั 375,918.57 0.98 
 รวม 6,208,736.09 16.13 

 
ความตระหนกั 
 วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกังวล เป็นสถานศึกษาจดัการเรียนการสอนระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งผลิตนกัเรียน นกัศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน สามารถประกอบอาชีพได้และอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรี  จากวิสัยทัศน์ 
วิทยาลยัฯ ไดว้างแผนจดัสรรงบประมาณค่าวสัดุฝึกสําหรับการจดัการเรียนการสอนทุกรายวิชาอย่าง
เพียงพอบรรจุไวใ้นแผนปฏิบติัราชการประจาํปี 2552 
 
ความพยายาม 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล โดยฝ่ายวางแผนฯ มอบงานวางแผนและงบประมาณ พิจารณา
จดัสรรเงินงบประมาณเป็นค่าวสัดุฝึกแต่ละรายวิชา ตามสาขางาน โดยดาํเนินการดงัน้ี   

1. สาํรวจขอ้มูลรายวิชาเรียนท่ีเปิดทาํการสอนในปีการศึกษา 2552 
2. สาํรวจขอ้มูลผูเ้รียนท่ีเรียนในแต่ละรายวิชาท่ีเปิดสอนแต่ละชั้นปีตามสาขางาน 
3. คาํนวณค่าใชจ่้ายวสัดุฝึกเป็นรายชัว่โมงท่ีมีการฝึกปฏิบติัต่อผูเ้รียน 1 คน 
4. แจง้ค่าวสัดุฝึกจากการคาํนวณเป็นรายวิชากบัแผนกวิชา 
5. เร่งรัดการจดัซ้ือวสัดุฝึกให้เป็นไปตามระเบียบสาํนักนายกว่าดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 และ

แกไ้ขเพิ่มเติม 
6. จดัใหมี้การรายงานผลผลิตจากการฝึกในแต่ละรายวิชา 



 47

ผลสมัฤทธ์ิ 
จากผลการดาํเนินงานดังกล่าวขา้งตน้ วิทยาลยัฯ สามารถจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือวสัดุฝึก

สําหรับการจดัการเรียนการสอนเป็นจาํนวนเงิน  6,708,736.09 บาท  จากงบดาํเนินการทั้งส้ิน               
ของวิทยาลยัฯ 38,485,215.60 บาท    คิดเป็นร้อยละ 16.13 
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ตวับ่งช้ี 17 ระดบัความเหมาะสมและพอเพียงของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 
ตารางแสดง อตัราส่วนของจาํนวนนกัศึกษา ต่อจาํนวนคอมพิวเตอร์ 

ลาํดบัที ่ สาขางาน จํานวนนักศึกษาทีเ่รียน
แต่ละคร้ัง 

จํานวนเคร่ือง
คอมพวิเตอร์ต่อห้อง 

อตัราส่วน 
คน : เคร่ือง 

1 ยานยนต ์ 46 52 1:1 
2 ไฟฟ้ากาํลงั 43 43 1:1 
3 อิเลก็ทรอนิกส์ 17 22 1:1 
4 โลหะการ 51 52 1:1 
5 บญัชี 41 42 1:1 
6 การขาย 39 52 1:1 
7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 34 43 1:1 

เฉลีย่รวม 1:1 
 

ความตระหนกั 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กําหนดนโยบาย  ให้สถานศึกษาในสังกัดใช้

เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในการจดัการเรียนการสอน เพ่ือมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยีในการสืบคน้ขอ้มูล
วิชาการและปฏิบติังานวิชาชีพได ้วิทยาลยัฯ จึงไดจ้ดัทาํโครงการจดัหาครุภณัฑก์ารศึกษา (คอมพิวเตอร์) 
บรรจุไวใ้นแผนปฏิบติัการประจาํปีการศึกษา 2552 
 
ความพยายาม 

เพ่ือให้ผูเ้รียนของวิทยาลยัฯ มีคอมพิวเตอร์ เพ่ือใชใ้นการเรียนสืบคน้ขอ้มูลวิชาการ ซ่ึงเป็นการ
เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย วิทยาลยัฯ ไดด้าํเนินการดงัน้ี  

1. สาํรวจขอ้มูลผูเ้รียนเพื่อประกอบการพิจารณาจดัหาคอมพิวเตอร์ใหเ้หมาะสม 
2. จดัทาํโครงการจดัหาครุภณัฑก์ารศึกษา (คอมพิวเตอร์)  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกาํหนดคุณลกัษณะเฉพาะครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ท่ีเหมาะสมในการเรียน 
4. ดาํเนินการจดัซ้ือตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 

 
ผลสมัฤทธ์ิ   
 จากผลการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ส่งผลให้วิทยาลยัฯ มีคอมพิวเตอร์ในการจดัการเรียนการ
สอนพอเพียงต่อจาํนวนผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม ในอตัราส่วนจาํนวนผูเ้รียน : เคร่ืองคอมพิวเตอร์   1:1 
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ตวับ่งช้ี 18  ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน  ห้องปฏิบติัการ  โรง
ฝึกงาน  พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิด
ประโยชน์สูงสุด   

ตารางแสดง ความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 
ลาํดับ รายการประเมิน มี ไม่มี 

1. การวางแผนการใชอ้าคารสถานท่ี โดยการมีส่วนร่วมของผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 

  

2. การใชอ้าคารสถานท่ี เป็นไปตามกรอบท่ีวางแผนไวอ้ยา่งเหมาะสม   
3. มีการติดตามประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ี   
4. นาํผลประเมินการใชอ้าคารสถานท่ีมาปรับปรุงพฒันา   
 รวม 4  

 
ความตระหนกั  
                วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษาจดัการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งผลิตนกัเรียน นกัศึกษา ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน สามารถประกอบอาชีพได้  วิทยาลยัฯ ได้ให้ความสําคญัในการจดัสภาพแวดลอ้ม อาคาร
สถานท่ี โดยทัว่ไป เช่น  อาคารเรียน สภาพห้องเรียน  ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน จึงไดจ้ดัทาํแผนพฒันา
ปรับปรุงอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนไวใ้นแผนปฏิบติัการประจาํปี 
2552 
 
ความพยายาม 
              เ พ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ  มุ่งผลสัมฤทธ์ิต่อตัวผู ้เ รียน  วิทยาลัยฯ                  
ไดด้าํเนินการปรับปรุงพฒันาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการ
เรียนการสอน ดงัน้ี 

1. ดา้นการจดัหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการ 
1.1 จดัทาํโครงการปรับปรุงพฒันาอาคารเรียน หอ้งเรียนทฤษฎี หอ้งเรียนปฏิบติัการ  
1.2 วิทยาลยัฯ แต่งตั้งมอบหมายใหบุ้คลากรรับผดิชอบดูแลอาคารสถานท่ีและครุภณัฑป์ระจาํ

หอ้งเรียนทฤษฏีและหอ้งเรียนปฏิบติัการ 
1.3 มีตารางการใชห้อ้งเรียนทฤษฎีและหอ้งปฏิบติัการอยา่งชดัเจน 
1.4 มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีเป็นระยะ ๆ 

2. ดา้นการจดัภูมิทศัน์ สภาพแวดลอ้ม 
2.1 จดัทาํโครงการปรับปรุงห้องนํ้ านักเรียน โรงจอดรถยนต์ โรงจอดรถจกัรยานยนต์และ

โครงการอาชีวศึกษาสุขาภาพดีมีคุณภาพชีวิต 
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2.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 
2.3 ดาํเนินการปรับภูมิทศัน์สภาพแวดลอ้มของวิทยาลยัฯ 
2.4 ติดตามและประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ี 

 
ผลสมัฤทธ์ิ  
 ผลการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน ฯลฯ มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยปฏิบัติครบทั้ ง 4 องค์ประกอบ            
อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 19  ระดบัความเหมาะสมในการจดัศูนยว์ิทยบริการใหเ้หมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ตารางแสดง ความเหมาะสมในการจดัศูนยว์ิทยบริการ 
ลาํดับ รายการประเมิน มี ไม่มี 

1. จาํนวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีในศูนยว์ิทยบริการ มีส่ือท่ีหลากหลาย และขอ้มูล
การใชง้าน 

  

2. มีระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น ระบบการสืบคน้   
3. สามารถรองรับการใหบ้ริการวิชาการแก่ชุมชนและสงัคม   
4. มีการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการ   
 รวม 4  

 
ความตระหนกั  
                วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษาจดัการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสู (ปวส.) มุ่งผลิตนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน สามารถประกอบอาชีพได ้วิทยาลยัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในการจดัศูนยว์ิทยบริการใหเ้หมาะสม
และเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 
ความพยายาม 

1. มีคอมพิวเตอร์ใหบ้ริการดา้นอินเตอร์เน็ต เพื่อนกัเรียน นกัศึกษาไดค้น้ควา้เพิ่มเติม 
2. มีการจดัหาหนงัสือและส่ือการเรียนการสอน เช่น ซีดีประกอบการสอนในรายวิชาต่างๆ 
3. มีระบบการสืบคน้หนงัสือดว้ยตูบ้ตัรรายการ 
4. เปิดใหบ้ริการกบัประชาชนทัว่ไปเขา้มาใชบ้ริการหอ้งสมุดของวิทยาลยัฯ 
5. มีการสาํรวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการหอ้งสมุด 

 
ผลสมัฤทธ์ิ  
 จากการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลให้ระดบัความเหมาะสมในการจดัศูนยว์ิทยบริการให้
เหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด ครบทั้ง 4 องคป์ระกอบ 
อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 20  ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ 
ตารางแสดง ความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ 

ลาํดับ รายการประเมิน มี ไม่มี 

1. จาํนวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์อยูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดดี้   
2. จาํนวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์มีความเพยีงพอ   
3. จาํนวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์มีความทนัสมยั   
4. มีการประเมินความพึงพอใจ/ความเพยีงพอ/ความเหมาะสมของครุภณัฑแ์ละ

อุปกรณ์ 
  

5. มีการปรับปรุงโดยใชผ้ลการประเมิน   
 รวม 5  

 
ความตระหนกั  
                วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกังวล เป็นสถานศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งผลิตนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถ
ประกอบอาชีพได้ วิทยาลัยฯ จึงได้ให้ความสําคัญในการจัดครุภัณฑ์และอุปกรณ์ให้เพียงพอและ
เหมาะสม โดยไดมี้โครงการจดัหาครุภณัฑไ์วใ้นแผนปฏิบติัราชการประจาํปี 2552 
 
ความพยายาม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสาํรวจครุภณัฑแ์ต่ละสาขางาน 
2. จดัสรรงบประมาณจดัหาวสัดุ ครุภณัฑใ์หเ้หมาะสม เพียงพอในแต่ละสาขาวิชา 
3. ประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการระดมทรัพยากรในการจดัการเรียนการ

สอน 
4. มีการประเมินต่อการใชค้รุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ 

 
ผลสมัฤทธ์ิ  
 จากการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลใหร้ะดบัความเหมาะสมในการจดัการใหมี้ครุภณัฑแ์ละ
อุปกรณ์ครบทั้ง 5 องคป์ระกอบ อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 21 ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอาํนวยความสะดวก เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ในสาขาวิชา/สาขางาน 

ตารางประเมิน ระดบัคุณภาพระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ลาํดบั
ที ่

สาขาวชิา / สาขางาน 

ประเดน็พจิารณา 
จํานวน

ปฏิบ◌ัต(ิข้อ) 

1.ป้
าย
คํา
เต
ือน

 

2.ร
ะบ

บเ
ตือ

นภ
ัย 

3.ขั้
นต

อน
กา
รใ
ช้ง
าน

 

4.ส
ถา
นท

ีจ่ัด
เกบ็

 

5.
อุป

กร
ณ์
กา

รป
ฐม

พย
าบ
าล

 

6.บ
ันท

กึก
าร
ซ่อ

ม 

7.
อ ุ
ป
ก
รณ์

ป้
อง

กั
น 

อ ุบ
ัติเ
หตุ

 

8.
บัน

ทึก
สถ

ิติก
าร

 เก
ิด

อ ุบ
ัติเ
หตุ

 

มีคุ
ณภ

าพ
 

ไม่
มีคุ

ณภ
าพ

 

1 ยานยนต ์         8 - 
2 ไฟฟ้ากาํลงั         8 - 
3 อิเลก็ทรอนิกส์         8 - 
4 โลหะการ         8 - 
5 บญัชี         8 - 
6 การขาย         8 - 
7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ         8 - 

 รวม 7 7 7 7 7 7 7 7   

 
ความตระหนกั  
        วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษาจดัการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งผลิตนกัเรียน นกัศึกษา ใหมี้คุณภาพมาตรฐาน 
สามารถประกอบอาชีพได ้     วิทยาลยัฯ จึงไดจ้ดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอาํนวยความ
สะดวกใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน นกัศึกษา 
 
ความพยายาม  
       วิทยาลยัฯ ไดด้าํเนินการมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. จดัทาํป้ายแสดงคาํเตือนความปลอดภยั 
2. จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั   
3. หอ้งปฏิบติัการไดจ้ดัทาํป้ายแสดงขั้นตอนการใช ้ เคร่ืองมือ  เคร่ืองจกัร   
4. วิทยาลยัไดจ้ดัสถานท่ีเพื่อการจดัเกบ็วสัดุอุปกรณ์  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจกัร 
5. จดัหาอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ประจาํพื้นท่ีนอกเหนือจากหอ้งพยาบาล 
6. จดัทาํบนัทึกการตรวจสภาพและบาํรุงรักษา  วสัดุอุปกรณ์  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจกัร 
7. จดัทาํอุปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน 
8. จดัเกบ็ขอ้มูล  หรือสถิติการเกิดอุบติัเหตุ 
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ผลสมัฤทธ์ิ  
 จากผลการดาํเนินงานดงักล่าว ทาํใหร้ะดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม 
ส่ิงอาํนวยความสะดวก เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสาขาวิชา/สาขางาน จาํนวน 7 สาขา คิดเป็นร้อยละ 100 อยูใ่น
ระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี  22 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 
ตารางแสดง จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 

ลาํดบัที ่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวนบุคลากร คดิเป็น 

ร้อยละ ทั้งหมด (คน) ทีไ่ด้รับการพฒันาเกนิ 20 ช่ัวโมง (คน) 

1 ฝ่ายบริหาร 5 5 100 
2 บุคลากรสายสนบัสนุน 25 17 68.00 
3 สาขาวิชายานยนต ์ 5 5 100 
4 สาขาวิชาไฟฟ้ากาํลงั 8 8 100 
5 สาขาวิชาอิเลก็ทรอนิกส์ 7 7 100 
6 สาขาวิชาโลหะการ 3 3 100 
7 สาขาวิชาบญัชี 9 9 100 
8 สาขาวิชาการขาย 5 5 100 
9 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 6 100 

10 สอนระยะสั้น 7 7 100 
11 สอนวชิาสามญัสัมพนัธ์ 16 16 100 
12 เทคนิคพ้ืนฐาน 3 3 100 

รวม 
 

99 
 

91 
 

91.91 

 
ความตระหนกั 
 วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกังวล เป็นสถานศึกษาจัดการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งผลิตนกัเรียน นกัศึกษาใหมี้คุณภาพมาตรฐาน 
สามารถประกอบอาชีพไดแ้ละอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีเกียรติและศกัด์ิศรี   วิทยาลยัฯ มีพนัธกิจให้มีการ
พฒันาครู อาจารยแ์ละบุคลากรให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  จึงไดจ้ดั
ประชุมวางแผนพฒันาครูผูส้อนและส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูได้รับการพฒันาตนเองในด้านทกัษะ
วิชาชีพ เทคนิคการสอนลงในแผนปฎิบติัการประจาํปี 2552 
 
ความพยายาม 

1. จดัส่งครูผูส้อนเขา้รับการอบรมเทคนิควิธีการสอนและความรู้ดา้นวิชาชีพเฉพาะทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

2. จดัส่งครูผูส้อนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
3. วิทยาลยัฯ จดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาสู่แผนกวิชาและงาน 

ใหก้บับุคลากรของวิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล 
4. วิทยาลยัฯ จัดให้บุคลากรเขา้ร่วมฟังบรรยายเร่ืองการขบัเคล่ือนอาชีวศึกษาสู่การปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษ  ท่ีสอง 
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5. วิทยาลยัฯ จดัอบรมการใชง้านระบบ E-learning ให้กบับุคลากรของวิทยาลยัการอาชีพวงั
ไกลกงัวล 

 
ผลสมัฤทธ์ิ  

จากผลการดาํเนินงานดังกล่าวขา้งตน้ส่งผลให้วิทยาลยัฯ ได้ส่งบุคลากรภายในสถานศึกษา        
เขา้รับการพฒันาตนเองตามหน้าท่ี จาํนวน 91 คน จากบุคลากรทั้งหมด 99 คน คิดเป็นร้อยละ 91.91       
อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 23 จาํนวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  
ตารางแสดง การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ลาํดบัที่ สาขางาน ภายใน ภายนอก รวม 

1. ยานยนต ์ 5 2 7 
2. ไฟฟ้ากาํลงั 1 1 2 
3. อิเลก็ทรอนิกส์ 1 1 2 

4. โลหะการ 5 1 6 
5. การบญัชี 3 1 4 
6. การขาย 5 1 6 
7. คอมพิวเตอร์ 2 3 5 

 รวมทั้งส้ิน 22 10 32 

 
ความตระหนกั 
 วิทยาลยั  ฯ  มีพนัธกิจจดัการอาชีวศึกษาร่วมกนัระหว่างวิทยาลยัฯ กบัสถาบนัอาชีวศึกษา สถาน
ประอบการและชุมชน โดยการระดมทรัพยากรรวมกนัอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง  วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัทาํแผน
ความร่วมมือลงในแผนปฏิบติังานประจาํปี 2552 
 
ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ  ดําเนินงานความร่วมมือระดมทรัพยากรทั้ งภายนอกและภายใน
สถานศึกษา  มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. วิทยาลยัฯ ไดส้นบัสนุนใหแ้ผนกวิชาจดักิจกรรม เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดีและ
คนเก่ง โดยสนบัสนุนเงิน บุคคล วสัดุ เคร่ืองมือ/เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ 

2. วิทยาลยัฯ จดัสรรเงินงบวสัดุฝึกใหก้บัสาขางานต่างๆ ภารเรียนละ 1 คร้ัง 
3. วิทยาลยัฯ ใหก้ารสนบัสนุนในการออกนิเทศนกัเรียนฝึกงานสปัดาห์ละ 1 คร้ัง 
4. วิทยาลัยฯ ได้ระดมทรัพยากร เพื่อจัดกิจกรรมบริการวิชาชีพให้กับประชาชน

ภายนอก 
5. วิทยาลยัฯ ประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการภาคเอกชนและภาครัฐในการ

รับนกัเรียนเขา้ฝึกงาน 
 
ผลสมัฤทธ์ิ  

จากการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ วิทยาลยัฯ ไดร้ะดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ จาํนวน 32 คร้ัง    อยู่
ในระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 24 จาํนวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาจดัการศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบปกติ  

ตารางแสดงจาํนวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกาษร่วมกบัสถานศึกษา  
จดัการศึกษาระบบทวภิาคีและระบบปกติ 

ลาํดบั 
ที ่

สาขางาน 
จํานวนสถานประกอบการ 

รวม 
ภาครัฐ ภาคเอกชน 

1 ยานยนต ์ 2 36 38 
2 ไฟฟ้ากาํลงั - 60 60 
3 อิเลก็ทรอนิกส์ 2 71 73 
4 โลหะการ - 21 21 
5 บญัชี 66 47 113 
6 การขาย 7 71 78 
7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 36 11 47 

รวม 113 317 430 

 
ความตระหนกั 

วิทยาลยั  ฯ  มีพนัธกิจจดัการอาชีวศึกษาร่วมกนัระหว่างวิทยาลยัฯ กบัสถาบนัอาชีวศึกษา สถาน
ประกอบการและชุมชน โดยการระดมทรัพยากรรวมกนัอย่างทัว่ถึงและต่อเน่ือง ซ่ึงวิทยาลยัฯ ไดจ้ดัทาํ
แผนงานการฝึกงานปฏิบติังานในสถานประกอบการไวใ้นแผนการเรียนหลกัสูตร ปวช. และหลกัสูตร 
ปวส.  
 
ความพยายาม 
 วิทยาลยั ฯ โดยฝ่ายวิชาการไดม้อบใหง้านจดัการศึกษาระบบทวิภาคี ไดด้าํเนินการประสานความ
ร่วมมือกบัสถานประกอบการภาคเอกชนและหน่วยงานภาครัฐในการจดัส่งผูเ้รียนเขา้ฝึกปฏิบติังาน โดยมี
วิธีการดาํเนินงานดงัน้ี  

1. จดัทาํแผนฝึกปฏิบติังานของผูเ้รียนในระดบั ปวช. และระดบั ปวส.  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาสถานประกอบการภาคเอกชนและหน่วยงานภาครัฐท่ีมีความ

ประสงคจ์ะรับผูเ้รียนเขา้ฝึกปฏิบติังาน 
3. ลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการภาคเอกชนและหน่วยงานภาครัฐ ในการรับ

ผูเ้รียนเขา้ฝึกปฏิบติังาน 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศผูเ้รียนในสถานประกอบการ 
5. สํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อผู ้เ รียนท่ีฝึกปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ 
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ผลสมัฤทธ์ิ  
จากผลการดาํเนินงานดงักล่าว วิทยาลยัฯ มีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาจดัการศึกษา

ระบบทวิภาคีและระบบปกติ มีสถานประกอบการท่ีจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  จาํนวน 430 แห่ง 
อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 25 จาํนวนคน-ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วนร่วมในการ
พฒันาผูเ้รียน 

ตารางแสดง จาํนวนคน – ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญฯ ท่ีมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 

ลาํดบั
ที ่

สาขางาน/สาขาวชิา 
จํานวนผู้เช่ียวชาญ (คน – ช่ัวโมง) 

ร้อยละ 
ผลการประเมนิ 

คน ช่ัวโมง ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ยานยนต ์ 14 13 100   

2 ไฟฟ้ากาํลงั 14 13 100   
3 อิเลก็ทรอนิกส์ 16 17 100   
4 โลหะการ 14 13 100   
5 บญัชี 23 23 100   
6 การขาย 17 16 100   
7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 21 19 100   

รวม 119 114 100 7  

ความตระหนกั 
วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษามุ่งผลิตนกัเรียน นกัศึกษาประกาศนียบตัร

วิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถ
ประกอบอาชีพได้และอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรี และนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กาํหนดแนวทางใหส้ถานศึกษาในสงักดั นาํนกัเรียน นกัศึกษา ศึกษาดู
งานสถานประกอบการตามสาขาวิชา ชีพ  เพื่ อสร้าง เจตคติ ท่ี ดี ต่อวิชา ชีพให้แ ก่ผู ้เ รี ยน                             
และเปิดโลกทศัน์ของผูเ้รียน   วิทยาลยัฯ จึงไดจ้ดัทาํโครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการและ 
เชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายใหค้วามรู้ ไวใ้นแผนปฏิบติังานประจาํปี 2552 

 
ความพยายาม 

1. จดัโครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการใหก้บัผูเ้รียนตามสาขางาน 
2. จดัโครงการปัจฉิมนิเทศเชิญสถานประกอบการใหค้วามรู้กบันกัเรียน 
3. จดักิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 
4. จดัโครงการอบรมคุณธรรม-จริยธรรม 
5. ประสานความร่วมมือกบัผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิทั้งภาคเอกชนและหน่วยงาน

ภาครัฐในการเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษใหก้บัผูเ้รียน 
 

ผลสมัฤทธ์ิ 
จากผลการดาํเนินงานดงักล่าว วิทยาลยัฯ  มีผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

ท่ีมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียนจาํนวน 7 สาขางาน  จากจาํนวนสาขางานทั้ งส้ิน 7 สาขางาน         
คิดเป็นร้อยละ 100   อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี  26 อตัราส่วนของผูส้อนประจาํท่ีมีคุณวฒิุดา้นวิชาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวิชา 
ตารางแสดง อตัราส่วนของผูส้อนประจาํท่ีมีคุณวฒิุทางวชิาชีพต่อผูเ้รียน 

ลาํดบั
ที ่

สาขาวชิา / สาขางาน 

จํานวน 
อตัรา 

ครู : ผู้เรียน 

ผลการประเมนิ 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 
นักเรียน
ฝึกงาน 

เรียนใน
สถานศึกษา 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ยานยนต ์ 5 146 67 79 1:16   
2 ไฟฟ้ากาํลงั 8 215 93 122 1:15   
3 อิเลก็ทรอนิกส์ 7 218 87 131 1:19   
4 โลหะการ 3 62 34 28 1:9   
5 บญัชี 9 425 130 295 1:32   
6 การขาย 5 140 63 77 1:15   
7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 133 40 93 1:16   

 
ความตระหนกั 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และมีความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการ
รับนักเรียน นักศึกษาเขา้ฝึกงาน 2 ภาคเรียนและกลบัมาศึกษาเพ่ิมเติมให้ได้มาตรฐานตามรายวิชาท่ี
วิทยาลยัฯ สัปดาห์ละ 1 วนั โดยมีสถานประกอบการรับนกัเรียนฝึกงานจาํนวน 430 แห่ง มีครูออกนิเทศ
นกัเรียนฝึกงาน 1 คร้ัง/สัปดาห์ สถานประกอบการรับนกัเรียนเขา้ฝึกงานจาํนวนไม่เกิน 3 คน โดยมีครูท่ี
สถานประกอบการใหค้วามรู้ดา้นวิชาการอตัราส่วน 1:2 

 
ความพยายาม 

วิทยาลยัฯ ไดด้าํเนินการจดัหาอตัรากาํลงับุคลากรครูเพิ่มเติมใหเ้หมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รียนในแต่
ละสาขางานและสาขาวิชาโดย 

1. จดัขออตัรากาํลงัขา้ราชการครู/พนกังานราชการจากสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. จดัจา้งครูอตัราจา้งใหเ้พียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียน 

 
ผลสมัฤทธ์ิ  
 จากผลการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ มีอตัราส่วนผูส้อนประจาํท่ีมีคุณวุฒิดา้นวิชาชีพต่อใน
อตัราส่วนต่อผูเ้รียนตามเกณฑ ์7 สาขางาน จากสาขางานทั้งหมด 7 สาขางาน คิดเป็นร้อยละ 100  อยูใ่น
ระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 27 อตัราส่วนของผูส้อนประจาํต่อผูเ้รียน 
ตารางแสดง อตัราส่วนของจาํนวนผูส้อนประจาํต่อผูเ้รียนทั้งหมด 
ลาํดบั 
ที ่

สาขางาน จํานวนครู 
จํานวน 
นักเรียน 

1 ยานยนต ์ 5 79 

2 ไฟฟ้ากาํลงั 8 122 

3 อิเลก็ทรอนิกส์ 7 131 

4 โลหะการ 3 28 

5 บญัชี 9 295 

6 การขาย 5 77 

7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 93 

8 สายสามญั 16 - 

9 เทคนิคพ้ืนฐาน 3 - 

10 ระยะสั้น 7 - 
 ปวช.1 อุตสาหกรรม - 447 

 ปวช.1พาณิชกรรม - 392 

รวม 69 1,664 

อตัราครู : นักเรียน 1:24 

 
ความตระหนกั 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งผลิตนกัเรียน นกัศึกษาใหมี้คุณภาพมาตรฐาน 
สามารถประกอบอาชีพได ้  วิทยาลยัฯ มีนโยบายเพ่ิมครูพิเศษเพื่อให้เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียนในแต่
ละสาขางาน 

 
ความพยายาม 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกังวล ได้ดาํเนินการจดัหาอตัรากาํลงับุคลากรเพิ่มให้เหมาะสมกับ
จาํนวนผูเ้รียนในแต่ละสาขางานและสาขาวิชาโดย 

1. จดัขออตัรากาํลงัขา้ราชการครู/พนกังานราชการ จากสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. จดัจา้งครูอตัราจา้งใหเ้พียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียน 
 

ผลสมัฤทธ์ิ 
 จากผลการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ วิทยาลยัฯ มีอตัราส่วนของผูส้อนประจาํต่อผูเ้รียนทั้งหมด 
1 ต่อ 24 อยูใ่นระดบัดี 
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มาตรฐานที ่ 3 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
ตวับ่งช้ี  28 จาํนวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

ตารางแสดง จาํนวนการจดัใหผู้เ้รียนพบครูท่ีปรึกษา 
ลาํดบั 
ที ่

สาขางาน ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 
เฉลีย่จํานวน

คร้ัง/ปี 

1 ยานยนต ์ 12 14 26 
2 ไฟฟ้ากาํลงั 12 15 27 
3 อิเลก็ทรอนิกส์ 14 13 27 
4 โลหะการ 13 9 22 
5 บญัชี 14 14 28 
6 การขาย 14 15 29 
7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 13 14 27 

เฉลีย่ 26 

ความตระหนกั 
 วิทยาลยัฯ มีนโยบายให้ ครูทุกคนเป็นท่ีปรึกษานกัเรียน นกัศึกษา และมีการจดัเวลาพบนกัเรียน 
ทุกสปัดาห์ เพื่อช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษาเป็นการเบ้ืองตน้ และเป็นการป้องกนันกัเรียนออกกลางคนั  
 
ความพยายาม 

1. แต่งตั้งคาํสัง่ใหค้รูทุกคนเป็นท่ีปรึกษาของนกัเรียน  นกัศึกษา  ทุกกลุ่มทุกสาขางาน 
2. จดัทาํตารางนดัหมายใหน้กัเรียน  นกัศึกษา  มาพบครูท่ีปรึกษา 1 คร้ังต่อสปัดาห์ 
3. จดัทาํสมุดบนัทึกการพบอาจารยท่ี์ปรึกษาของนกัเรียน นกัศึกษา  ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
4. สรุปจาํนวนคร้ังของนกัเรียน นกัศึกษา  ในการพบครูท่ีปรึกษาเป็นรายภาคเรียน 

 
ผลสมัฤทธ์ิ 
 จากการดาํเนินงานดงักล่าว  วิทยาลยัฯ ไดมี้การจดัให้ผูเ้รียนพบครูท่ีปรึกษาจาํนวน 26 คร้ัง       
ต่อ ปีการศึกษา 
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ตวับ่งช้ี 29 จาํนวนคร้ังของการจดับริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 
ตารางแสดง จาํนวนผูเ้รียนท่ีเขา้รับการตรวจสารเสพติด 

ลาํดบั
ที ่

สาขางาน ระดบัช้ัน 

ภาคเรียนที ่1/2552 ภาคเรียนที ่2/2552 
รวม
ร้อยละ 

จํานวน นศ. 
ทั้งหมด 

ตรวจสาร
เสพตดิ 

ร้อยละ จํานวน นศ. 
ทั้งหมด 

ตรวจสาร
เสพตดิ 

ร้อยละ 

ปวช.1 99 86 99 78 

79.91 80.37 1 ยานยนต ์ ปวช.2 79 48 80.82 79 63 

ปวช.3 67 64 36 30 

2 ไฟฟ้ากาํลงั 

ปวช.1 151 133 151 121 

85.84 88.82 

ปวช.2 92 87 92 88 

ปวช.3 93 90 91.80 73 65 

ปวส.1 19 15 19 14 

ปวส.2 11 11 11 9 

3 อิเลก็ทรอนิกส์ 

ปวช.1 104 94 104 87 

79.35 84.24 

ปวช.2 81 71 81 63 

ปวช.3 87 85 89.13 43 27 

ปวส.1 28 19 9 9 

ปวส.2 22 18 10 10 

ปวช.1 52 47 52 43 

82.46 79.83 4 โลหะการ ปวช.2 28 18 77.19 28 24 

ปวช.3 34 23 34 27 

5 บญัชี 

ปวช.1 172 155 172 137 

82.28 87.15 

ปวช.2 175 155 175 155 

ปวช.3 130 122 92.02 69 57 

ปวส.1 24 24 57 57 

ปวส.2 63 63 36 35 

ปวช.1 103 94  103 82 
71.88 78.33 6 การขาย ปวช.2 77 56 84.77 77 56 

ปวช.3 63 56 44 23 

7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ปวช.1 91 84 91 76 

88.56 90.49 

ปวช.2 44 41 44 41 

ปวช.3 40 39 92.41 40 40 

ปวส.1 26 22 26 21 

ปวส.2 23 21  - - 

รวม 2,078 1,841 88.59 1,855 1,538 82.91 85.75 

*วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัการเรียนระบบการส่งเสริมผูเ้รียนเก่ง (FAST TRACK) ให้กบันกัเรียนชั้น ปวช.3 และปวส.2 ทาํให้
นกัเรียนจบการเรียนในภาคเรียนท่ี 1* 
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ความตระหนกั 
 วิทยาลยัฯ มีนโยบายให้ความสําคญัในเร่ืองของ ยาเสพติดจึงมอบให้ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน 
นกัศึกษา จดัทาํโครงการตรวจสารเสพติดใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา  ลงในแผนปฏิบติัราชการการประจาํปี 
2552 
 
ความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการตามโครงการตรวจสารเสพติดให้กับนักเรียน นักศึกษา  โดยได้
ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี  

1. ไดมี้การติดต่อประสานงานกบัโรงพยาบาลป้อมนาคราช  ใหม้าดาํเนินการตรวจสาร
เสพติดนกัเรียน  นกัศึกษาทุกคนในวิทยาลยัฯ จาํนวน  2  คร้ังต่อปีการศึกษา 

2. ไดก้าํหนดปฏิทินการตรวจสารเสพติดของแต่ละสาขางาน 
3. ไดมี้การนาํผลการตรวจแจง้กลบัใหก้บัทางวิทยาลยัฯ 

 
ผลสมัฤทธ์ิ 
 จากผลการดาํเนินงานตามโครงการตรวจสารเสพติดใหก้บันกัเรียน  นกัศึกษา ไดมี้การจดับริการ
ตรวจสารเสพติดให้กบัผูเ้รียน จาํนวน 2 คร้ัง /ปี  มีจาํนวนผูเ้รียนท่ีเขา้รับการตรวจฯ คร้ังท่ี 1 จาํนวน 
1,841 คน คร้ังท่ี 2 จาํนวน 1,538 คน คิดเป็นร้อยละ 85.75 อยูใ่นระดบัพอใช ้
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ตวับ่งช้ี 30  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 
ตารางแสดง จาํนวนผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั เม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 

ลาํดบั 
ที ่

สาขางาน 
จํานวน
ทั้งส้ิน 

ระดบั
ช้ัน 

จํานวนนักเรียน 

ทั้งหมด ปัจจุบัน ออกกลางคนั ออกกลางคนั
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

1 ยานยนต ์ 278 
ปวช.1 110 99 11 

33 11.87 ปวช.2 87 79 8 
ปวช.3 81 67 14 

2 ไฟฟ้ากาํลงั 396 

ปวช.1 166 151 15 

30 7.58 
ปวช.2 96 92 4 
ปวช.3 103 93 10 
ปวส.1 20 19 1 
ปวส.2 11 11 0 

3 อิเลก็ทรอนิกส์ 341 

ปวช.1 115 104 11 

19 5.57 
ปวช.2 85 81 4 
ปวช.3 89 87 2 
ปวส.1 29 28 1 
ปวส.2 23 22 1 

4 โลหะการ 130 
ปวช.1 56 52 4 

16 12.31 ปวช.2 35 28 7 
ปวช.3 39 34 5 

5 บญัชี 614 

ปวช.1 180 172 8 

17 2.77 
ปวช.2 177 175 2 
ปวช.3 132 130 2 
ปวส.1 62 57 5 
ปวส.2 63 63 0 

6 การขาย 
 

273 
ปวช.1 115 103 12 

30 10.99 ปวช.2 83 77 6 
ปวช.3 75 63 12 

7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 232 

ปวช.1 97 91 6 

8 3.43 
ปวช.2 45 44 1 
ปวช.3 40 40 0 
ปวส.1 26 26 0 
ปวส.2 24 23 1 

รวม 2,264  2,264 2,111 
153 

153 6.76 
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ความตระหนกั 
 วิทยาลยัฯ เป็นวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้  มุ่งผลิตนักเรียน  นักศึกษา  ให้มีคุณภาพ  มาตรฐาน  
สามารถประกอบอาชีพไดแ้ละอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีเกียรติและศกัด์ิศรี   และไดต้ั้งเป้าหมายเร่ืองของ
นกัเรียนท่ีออกกลางคนั ไม่เกินร้อยละ 10 ของปีการศึกษา 2552 
 
ความพยายาม 
 จากนโยบายดังกล่าววิทยาลัย  ฯ  ได้ดํา เ นินการป้องกันผู ้เ รียนท่ีออกกลางคัน                    
มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1.   จดัใหมี้กิจกรรมนกัเรียน  นกัศึกษาพบครูท่ีปรึกษา  1  คร้ัง/สปัดาห์   
2.   จดัใหมี้ระบบการแจง้การขาดเรียนของผูเ้รียน  ใหผู้ป้กครองไดท้ราบ   
3.   มีกิจกรรมครูท่ีปรึกษาพบผูป้กครอง  เพื่อแกปั้ญหาการขาดเรียนของผูเ้รียน    
4.   มีระบบการป้องกนันกัเรียน  นกัศึกษาหนีออกนอกวิทยาลยัฯ ในเวลาเรียน  

 
ผลสมัฤทธ์ิ 
 จากผลการดาํเนินกิจกรรมดงักล่าว  ทาํให้มีผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัจาํนวน 153 คน  จากผูเ้รียน
จาํนวนทั้งส้ิน 2,264  คน  คิดเป็นร้อยละ 6.76 อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 31 จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งามในวิชาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธ์ 
ตารางแสดง การจดักิจกรรม ดา้นวิชาชีพ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นบุคลิกภาพ 

ลาํดบั
ที ่

สาขาวชิา 

จํานวนคร้ังการจัดกจิกรรม การประเมนิผล 

ร้อยละ ส่งเสริม
วชิาการ 

ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและ
ค่านิยมทีด่งีาม 

ส่งเสริมบุคลกิ 
ภาพและมนุษย

สัมพนัธ์ 
มี ไม่มี 

1. ยานยนต ์ 2 4 6   100 
2. ไฟฟ้ากาํลงั 9 7 9   100 
3. อิเลก็ทรอนิกส์ 12 5 3   100 
4. โลหะการ 3 6 5   100 
5. การบญัชี 7 5 6   100 
6. การขาย 8 4 3   100 
7. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 6 2   100 
 รวม 49 37 34 7  100 

 
ความตระหนกั 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งผลิตนกัเรียน นกัศึกษา  ใหมี้คุณภาพมาตรฐาน 
สามารถประกอบอาชีพได ้ วิทยาลยัฯไดจ้ดัสรรงบประมาณในดา้นการทาํกิจกรรมส่งเสริมดา้นวิชาการ 
คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ ลงแผนพฒันาประจาํปี
การศึกษา 2552 

 
ความพยายาม 
 วิทยาลยัฯ ไดด้าํเนินงานตามโครงการส่งเสริมวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธ์ ดงัน้ี 

1. โครงการส่งเสริมดา้นวิชาการ 
1.1 กิจกรรมแข่งขนัทกัษะดา้นวิชาการ 
1.2 กิจกรรมตอบปัญหาดา้นวิชาการ 
1.3 กิจกรรมแข่งขนัทกัษะดา้นวิชาชีพ 
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1.4 กิจกรรมภายใตก้ารนิเทศ 
1.5 กิจกรรมอบรมส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาชีพ 
1.6 กิจกรรมอบรมส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการ 
1.7 กิจกรรมประกวดส่ิงประดิษฐ ์

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
2.1  กิจกรรมอบรมคุณธรรม-จริยธรรม 
2.2 กิจกรรมปลูกจิตสาํนึก 
2.3  กิจกรรมป้องกนัปัญหายาเสพติด 
2.4 กิจกรรมพฒันาสงัคม 
2.5 กิจกรรมบนัทึกความดี 

3.  โครงการส่งเสริมดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธ์ 
3.1  กิจกรรมส่งเสิรมสุขภาพและนนัทนาการ 
3.2 กิจกรรมภาวะผูน้าํ 
3.3 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
3.4 กิจกรรมการแข่งขนักีฬา 
3.5 กิจกรรมหารายไดร้ะหวา่งเรียน 
 

ผลสมัฤทธ์ิ  
 จากผลการดาํเนินตามโครงการส่งเสิรมวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ มีสาขางานท่ีจดักิจกรรมครบ 3 ด้าน จาํนวน 7 สาขางาน      
จากสาขางานทั้งหมด 7 สาขา คิดเป็นร้อยละ 100 อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี  32 จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มวฒันธรรม ประเพณี               
และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

ตารางแสดง การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มฯและทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

ลาํดบั
ที ่

สาขาวชิา 

จํานวนคร้ังการจัดกจิกรรม การประเมนิผล ร้อยละ 

ส่งเสริมอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

ส่งเสริม 
ทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มี ไม่มี  

1. ยานยนต ์ 1 3   100 
2. ไฟฟ้ากาํลงั 6 2   100 
3. อิเลก็ทรอนิกส์ 2 1   100 
4. โลหะการ 3 3   100 
5. การบญัชี 2 2   100 
6. การขาย 1 2   100 
7. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 2   100 
 รวม 19 15 7  100 

 
ความตระหนกั 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งผลิตนกัเรียน นกัศึกษา  ใหมี้คุณภาพมาตรฐาน 
สามารถประกอบอาชีพได ้ วิทยาลยัฯไดจ้ดัสรรงบประมาณในดา้นการทาํกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มวฒันธรรม ประเพณี และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ลงแผนพฒันาประจาํปีการศึกษา 2552 
 
ความพยายาม 
 วิทยาลยัไดด้าํเนินการตามโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มวฒันธรรม ประเพณีและทาํนุ
บาํรุงศิลปวฒันธรรม ดงัน้ี 

1. โครงการส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มวฒันธรรม  ประเพณี   
1.1 กิจกรรมประกวดส่ิงประดิษฐจ์ากของเหลือใช ้
1.2 กิจกรรมเกบ็ขยะและทาํความสะอาด 
1.3 กิจกรรมลดโลกร้อน 
1.4 กิจกรรมปลูกป่า 
1.5 กิจกรรมทาํบุญและพฒันาสถานท่ีทางศาสนา 
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2. โครงการส่งเสริมทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 
2.1 กิจกรรมอบรมวฒันธรรมไทย 
2.2 กิจกรรมสวดมนต ์
2.3 กิจกรรมแข่งขนักีฬาพื้นบา้น 
2.4 กิจกรรมประกวดพานไหวค้รู 
2.5 กิจกรรมการแข่งขนัดนตรีไทย 
2.6 กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 

 
ผลสมัฤทธ์ิ  
 จากผลการดําเนินงานตามโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมวฒันธรรม ประเพณีและ        
ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม มีสาขางานท่ีจดักิจกรรมครบ 2 ดา้น จาํนวน 7 สาขางาน จากสาขางานทั้งหมด 
7 สาขา คิดเป็นร้อยละ 100 อยูใ่นเกณฑดี์ 
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มาตรฐานที ่ 4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม 
ตวับ่งช้ี 33  จาํนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวิชาชีพและฝึกทกัษะวิชาชีพ 

ตารางแสดง จาํนวนกิจกรรม / โครงการท่ีใหบ้ริการวิชาชีพและฝึกทกัษะวิชาชีพ 

ลาํดบัที ่ ช่ือกจิกรรมให้บริการทางวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ชุมชน จํานวนกจิกรรม/คร้ัง 

การประเมนิผล 

ม ี ไม่ม ี

1. โครงการสร้างอาชีพเพ่ือชุมชน (108 อาชีพ) 2   
2. โครงการ Fix it Center 8   
3. กิจกรรมอาํเภอพบประชาชน 1   
4. โครงการอาชีวร่วมดว้ยช่วยประชาชน 1   
5. กิจกรรมอาํเภอเคล่ือนท่ี -   
6. โครงการออมสินอาสาพฒันา 1   
7. โครงการสร้างอาชีพเพ่ือชุมชน (ลานอาชีพ) 1   
8. สอนออกอากาศทางไกลผา่นดาวเทียม 36   
9. โครงการตน้กลา้อาชีพ 1   

10. การจดันิทรรศการและแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 1   
11. โครงการสร้างอาชีพเพ่ือชุมชน(อบรมวชิาชีพเสริมสวย) 1   

รวม 53   

 
ความตระหนกั 

ตามนโยบายของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ให้สถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษา  
ไดมี้การจดัการอาชีวศึกษา และให้บริการและฝึกอบรมอาชีพแก่ประชาชนทัว่ไป วิทยาลยัฯ จึงไดจ้ดัทาํ
โครงการฝึกทกัษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน  บริการวิชาการ วิชาชีพ แก่ชุมชน 
หน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

ความพยายาม 
วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล ไดด้าํเนินงามตามแผนงานการบริการวิชาชีพ มีรายละเอียดดงัน้ี 
1. ดาํเนินงานตามโครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน (108 อาชีพ) 
2. ดาํเนินงานตามโครงการ Fix it Center 
3. ดาํเนินงานตามกิจกรรมอาํเภอพบประชาชน 
4. ดาํเนินงานตามโครงการอาชีวร่วมดว้ยช่วยประชาชน 
5. ดาํเนินงานตามกิจกรรมอาํเภอเคล่ือนท่ี 
6. ดาํเนินงานตามโครงการออมสินอาสาพฒันา 
7. ดาํเนินงานตามโครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน (ลานอาชีพ) 
8. ดาํเนินงานสอนออกอากาศทางไกลผา่นดาวเทียม 
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9. ดาํเนินงานตามโครงการตน้กลา้อาชีพ 
10. ดาํเนินงานตามการจดันิทรรศการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 
11. ดาํเนินงานตามโครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน (อบรมวิชาชีพเสริมสวย) 

ผลสมัฤทธ์ิ 
 จากผลการดาํเนินงานตามโครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและฝึกทกัษะวิชาชีพ มีการจดักิจกรรม/
โครงการ จาํนวน 53 กิจกรรม อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 34 ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและฝึกทกัษะวิชาชีพ
ต่องบดาํเนินการ 

ตารางแสดง จาํนวนงบประมาณท่ีใชใ้นการใหบ้ริการวชิาชีพและฝึกทกัษะวิชาชีพแก่ชุมชน 

ลาํดบัที ่ กจิกรรม / โครงการ 
งบประมาณทีใ่ช้ 

สอศ. หน่วยงาน
อืน่ 

รวม ร้อยละ 

1. โครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน (108 อาชีพ) 103,700 - 103,700 0.27 

2. โครงการ Fix it Center 879,000 - 879,000 2.28 

3. กิจกรรมอาํเภอพบประชาชน - 1,000 1,000 0.01 

4. โครงการอาชีวร่วมดว้ยช่วยประชาชน 42,100 - 42,100 0.11 

5. กิจกรรมอาํเภอเคล่ือนท่ี - 1,000 1,000 0.01 

6. โครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน (ลานอาชีพ) 326,000 - 326,000 0.84 

7. สอนออกอากาศทางไกลผา่นดาวเทียม - 90,000 90,000 0.23 

8. โครงการตน้กลา้อาชีพ 353,982 - 353,982 0.92 

9. จดันิทรรศการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 360 - 360 0.00 

 รวม 1,705,142 92,000 1,797,142 4.67 

 
ความตระหนกั 
 วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกังวล เป็นสถานศึกษาจดัการเรียนการสอนระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งผลิตนกัเรียน นกัศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน สามารถประกอบอาชีพไดแ้ละอยูร่่วมในสังคมอย่างมีเกียรติและศกัด์ิศรี  การจดัการศึกษาให้
ผูเ้รียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีคุณภาพมาตรฐาน  วิทยาลัยได้จัดทาํแผนบริการวิชาชีพให้กับ
ประชาชน และจัดสรรงบประมาณ ลงให้แผนปฏิบัติการประจําปี 2552จัดให้บริการด้านวิชาชีพ          
และส่งเสริมความรู้  การพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินในการประกอบอาชีพของประชาชน  อย่างเพียงพอ   
ทุกกิจกรรมโครงการ 

ความพยายาม 
วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล ไดด้าํเนินงามตามแผนงานการบริการวิชาชีพ มีรายละเอียดดงัน้ี 
1. ดาํเนินงานตามโครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน (108 อาชีพ) 
2. ดาํเนินงานตามโครงการ Fix it Center 
3. ดาํเนินงานตามกิจกรรมอาํเภอพบประชาชน 
4. ดาํเนินงานตามโครงการอาชีวร่วมดว้ยช่วยประชาชน 
5. ดาํเนินงานตามกิจกรรมอาํเภอเคล่ือนท่ี 
6. ดาํเนินงานตามโครงการออมสินอาสาพฒันา 
7. ดาํเนินงานตามโครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน (ลานอาชีพ) 
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8. ดาํเนินงานตามสอนออกอากาศทางไกลผา่นดาวเทียม 
9. ดาํเนินงานตามโครงการตน้กลา้อาชีพ 
10. ดาํเนินงานตามการจดันิทรรศการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 
11. ดาํเนินงานตามโครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน (อบรมวิชาชีพเสริมสวย) 

ผลสมัฤทธ์ิ 
 จากการดําเนินงานดังกล่าว วิทยาลัยฯ ต้องใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ี
ให้บริการวิชาชีพและฝึกทกัษะทั้งหมดจาํนวน 1,797,142 บาท ต่องบดาํเนินการ 38,485,215.60 บาท คิด
เป็นร้อยละ 4.67 อยูใ่นระดบัดี 
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มาตรฐานที ่ 5 นวตักรรมและการวจิยั 
ตวับ่งช้ี 35 จาํนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐง์านวิจยัและโครงงาน 

ตารางแสดง จาํนวนการจดัทาํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวิจยั และโครงการ 

ลาํดบั
ที ่

สาขางาน ช้ัน จํานวนนวตักรรม 
ประโยชน์ 

การเรียนการสอน ประกอบอาชีพ 

1 ยานยนต ์ ปวช. 5 3 2 
2 ไฟฟ้ากาํลงั ปวช. 10 5 5 

  ปวส. 4 4 - 

3 อิเลก็ทรอนิกส์ ปวช. 8 1 7 

  ปวส. 8 1 7 

4 โลหะการ ปวช. 5 - 5 

5 บญัชี ปวช. 28 - 28 
  ปวส. 17 - 17 

6 การขาย ปวช. 11 - 11 
7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช. 10 10 - 
  ปวส. 11 11 - 
 รวม  117 35 82 

 
ความตระหนกั 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษามุ่งผลิตนกัเรียน นกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน วิทยาลยัฯ  มีความมุ่งมัน่    
ให้นกัเรียน นกัศึกษาไดป้ระมวลองคค์วามรู้ บูรณาการความรู้จากรายวิชาท่ีไดศึ้กษาในชั้นเรียน  มาคิด
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ จึงไดจ้ดัโครงการส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่ไวใ้นแผนปฏิบติัการ 
 วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวลไดมุ่้งสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนให้ไดผ้ลสัมฤทธ์ิแก่
ผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ดา้นนวตักรรมและการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ การสนับสนุนอย่างจริงจงัมาโดย
ตลอด เช่น วิทยาลัยฯ ได้ส่งครูอาจารย์ นักเรียนนักศึกษา ไปอบรมความรู้ ศึกษาดูงานท่ีเก่ียวกับ 
เทคโนโลยีใหม่ องค์ความรู้ใหม่ ๆ มาใช้ในการถ่ายทอดแก่นักเรียนสําหรับครูอาจารย  ์และสําหรับ
นกัเรียนนกัศึกษาเพ่ือเป็นองคค์วามรู้ในการเรียน และการดาํเนินชีวิตประจาํวนัต่อไป  รวมทั้งวิทยาลยัฯ
ไดจ้ดัทาํแผนงบประมาณเก่ียวกบังานวิจยัและส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่ ประจาํปีการศึกษา  2552 
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ความพยายาม 
จากการดาํเนินงานตามแผนโครงการ  มีขั้นตอนการดาํเนินงานดงัน้ี 
1. วิทยาลยัฯ ไดส่้งเสริมให้มีการบูรณาการการเรียนแบบเป็นช้ินงาน เช่น วิทยาศาสตร์ วิชา

โครงการ เป็นตน้ 
2. วิทยาลยัฯ สนบัสนุนงบประมาณในการทาํนวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์งานวิจยั 
3. วิทยาลยัฯ สนบัสนุนส่งเสริมบุคลากรครูและนกัเรียนไปศึกษาดูงาน 
4. วิทยาลยัฯ ส่งเสริมให้มีการทาํงานเป็นทีม เช่น เขา้ร่วมการแข่งขนัหุ่นยนตเ์ลก็ รถประหยดั

นํ้ามนัและการเขียนแผนธุรกิจ 
5. ใหส้าขางานต่างๆ ไดท้าํนวตักรรมส่ิงประดิษฐง์านวิจยัทุกสาขาวิชา 

 
ผลสมัฤทธ์ิ 
 จากผลการดาํเนินงานดงักล่าว  สาขางานในวิทยาลยัฯ ไดจ้ดัทาํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์งานวิจยั
และโครงงานท่ีนาํไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/หรือการ
พฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศซ่ึงนาํไปสู่การแข่งขนัในระดบัชาติ  ผา่นเกณฑต์ามขอ้กาํหนดจาํนวน 
7 สาขางาน จากสาขางานทั้งหมด 7 สาขางาน คิดเป็นร้อยละ 100 อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 36 จาํนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวิจยั โครงงานท่ีมีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือไดรั้บการ
เผยแพร่ระดบัชาติ 
ตารางแสดง จาํนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งายวจิยั โครงงานท่ีไดรั้บการเผยแพร่ 

ลาํดับที ่ สาขาวชิา 
จํานวนนวตักรรม ส่ิงประดษิฐ์ งานวจัิย โครงงาน 

ทั้งหมด เป็นประโยชน์ทาง
วชิาชีพ 

เผยแพร่ในระดับชาต ิ

1. ยานยนต ์ 5 3 2 

2. ไฟฟ้ากาํลงั 14 13 1 

3. อิเลก็ทรอนิกส์ 18 16 - 

4. โลหะการ 5 5 - 

5. การบญัชี 45 45 - 

6. การขาย 11 10 1 

7. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 21 21 - 

 รวม 117 113 4 

 
ความตระหนกั 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นสถานศึกษามุ่งผลิตนกัเรียน นกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใหมี้คุณภาพมาตรฐาน วิทยาลยัฯ  มีความมุ่งมัน่    
ให้นกัเรียน นกัศึกษาไดป้ระมวลองคค์วามรู้ บูรณาการความรู้จากรายวิชาท่ีไดศึ้กษาในชั้นเรียน  มาคิด
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ จึงไดจ้ดัโครงการส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่ไวใ้นแผนปฏิบติัการ 

 
ความพยายาม 

1. กิจกรรมการทาํโครงงานส่ิงประดิษฐใ์นรายสาขา ช่างยนต ์ช่างไฟฟ้า ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ ช่าง
เช่ือม และคอมพิวเตอร์ 

2. จดัทาํนวตักรรม การวิจยั ในรายสาขา การบญัชี การขายและคอมพิวเตอร์ 
3. จดัโครงการสปัดาห์วิทยาศาสตร์ 
4. เขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะส่ิงประดิษฐแ์ละโครงงานในระดบัภาคและระดบัชาติ 

 
ผลสมัฤทธ์ิ 
 จากผลดาํเนินงานดงักล่าว จาํนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยัโครงานท่ีมีประโยชน์ทาง
วิชาชีพ/หรือไดรั้บการเผยแพร่ระดบัชาติ มีจาํนวนทั้งหมด 117 ช้ิน อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 37 ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั 
และโครงงานต่องบดาํเนินการ 
ตารางแสดง จาํนวนงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้าง พฒันาและเผยแพร่นวตักรรมฯ 

ลาํดับ
ที ่

สาขาวชิา 
งบประมาณทีใ่ช้ในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่ 

วทิยาลยัฯ หน่วยงานอืน่ รวม ร้อยละ 
1. ยานยนต ์ 90,962 - 90,962 0.24 
2. ไฟฟ้ากาํลงั 115,650 47,130 162,780 0.42 
3. อิเลก็ทรอนิกส์ - 42,305 42,305 0.10 
4. โลหะการ 59,776 - 59,776 0.15 
5. บญัชี 45,000 - 45,000 0.11 
6. การขาย 6,000 - 6,000 0.01 
7. คอมพิวเตอร์ 21,000 - 21,000 0.06 
รวม  338,388 89,435 427,823 1.11 

 
ความตระหนกั 
 วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวลไดมุ่้งสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนให้ไดผ้ลสัมฤทธ์ิแก่
ผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ดา้นนวตักรรมและการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ การสนับสนุนอย่างจริงจงัมาโดย
ตลอด เช่นวิทยาลยัไดส่้งครูอาจารย ์นกัเรียนนกัศึกษา ไปอบรมความรู้ ศึกษาดูงานท่ีเก่ียวกบั เทคโนโลยี
ใหม่ องคค์วามรู้ใหม่ ๆ มาใชใ้นการถ่ายทอดแก่นกัเรียนสาํหรับครูอาจารย ์และสาํหรับนกัเรียนนกัศึกษา
เพื่อเป็นองค์ความรู้ในการเรียน และการดาํเนินชีวิตประจาํวนัต่อไป  รวมทั้งวิทยาลยัฯไดจ้ดัทาํแผน
งบประมาณเก่ียวกบังานวิจยัและส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่ ประจาํปีการศึกษา  2552 

ความพยายาม 
วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล โดยฝ่ายวิชาการไดม้อบหมายให้แผนกวิชาทุกแผนกวิชา จดัการ

เรียนการสอน โดยบูรณาการรายวิชา ร่วมกบัใหน้กัเรียน นกัศึกษาประมวลความรู้    คิดประดิษฐ์ส่ิงใหม่ 
ๆ นวตักรรม โครงการ โดยมีครูให้คาํปรึกษา และนาํผลงานของนกัเรียน นกัศึกเขา้ร่วมประกวดแข่งขนั
ในงานต่าง ๆ เพื่อเป็นการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
ผลสมัฤทธ์ิ 

งบประมาณท่ีใชใ้นการสร้าง พฒันาและเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยัและโครงงาน 
จาํนวน 427,823 บาท ต่องบดาํเนินการ 38,485,215.60 คิดเป็นร้อยละ 1.11 อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 38 จาํนวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์  งานวิจยั  
และโครงงาน 

ตารางแสดง จาํนวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรมฯ 

ลาํดับ
ที ่

สาขาวชิา 

ได้เผยแพร่ 
ไม่ได้
เผยแพร่ 

จํานวน
คร้ังของ
การ

เผยแพร่ 

นิทรรศการ เวบ็ 
ไซต์ 

ส่ิงพมิพ์ สอน
ชุมชน 

ประกวด 

1. ยานยนต ์ 2 1 1 1 - - 5 
2. ไฟฟ้ากาํลงั 2 1 - 1 1 - 5 
3. อิเลก็ทรอนิกส์ 4 1 28 2 2 - 37 
4. โลหะการ 1 1 1 1 1 - 5 
5. การบญัชี 2 1 1 3 - - 7 
6. การขาย 3 1 1 2 2 - 9 
7. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 1 1 2 - - 6 
 รวม 16 7 33 12 6 0 74 

 

ความตระหนกั 
 วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวลไดส้นบัสนุนการจดัการเรียนการสอน ใหไ้ดผ้ลสัมฤทธ์ิแก่ผูเ้รียน
ในดา้นต่าง ๆ ดา้นนวตักรรมและการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ  และสนับสนุนให้มีการเผยแพร่สู่ชุมชน 
และสังคมในรูปแบบต่าง ๆ เช่นลงเว็บไซต์ ส่งเข้าประกวดแข่งขันในระดับชาติ เปิดโอกาสใน
บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ชมส่ิงประดิษฐข์องนกัเรียน นกัศึกษาในโอกาสต่าง ๆ    
 
ความพยายาม 

จากการดาํเนินงานดงักล่าว  วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล โดยฝ่ายวิชาการไดม้อบหมายใหทุ้ก
แผนกวิชา          จดัการเรียนการสอน โดยบูรณาการรายวิชา ร่วมกบัใหน้กัเรียน นกัศึกษาประมวลความรู้    
คิดประดิษฐ์ส่ิงใหม่ ๆ จดัทาํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวิจยั และโครงงาน โดยเผยแพร่ในส่ือต่างๆ เช่น 
เผยแพร่ทางเวบ็ไซดข์องวิทยาลยัฯ เผยแพร่โดยเขา้ร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์ในระดบัภาคและระดบัชาติ 
การจดันิทรรศการ การสอนประชาชนในชุมชนต่างๆ         รวมทั้งการจดัทาํเอกสารเพ่ือเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสาร 
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ผลสมัฤทธ์ิ 
จากผลการดําเนินงานดังกล่าว   วิทยาลัยฯ  ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนวัตกรรม  

ส่ิงประดิษฐ์  งานวิจยั  และโครงงานท่ีนาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และ
ประเทศชาติ  จาํนวน 74 คร้ัง และ 4 ช่องทาง อยูใ่นระดบัดี   
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มาตรฐานที ่ 6 ภาวะผู้นําและการจดัการ 
ตวับ่งช้ี 39  ระดบัคุณภาพการบริหารของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาหรือแผนยุทธศาสตร์และ

การมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
ตารางแสดง ระดบัคุณภาพ การบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา 

ลาํดบัที ่ รายการประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

มี ไม่มี 
1 การกระจายอาํนาจในการบริหารสถานศึกษา   

2 
การใชส้ถานศึกษาเป็นศนูยก์ลางในการกาํหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ทิศทางการ
วางแผนและจดัการศึกษาของตนเอง 

  

3 
การมีส่วนร่วมและการใหค้วามร่วมมือของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ในการ
บริหารการตดัสินใจและการจดัการศึกษา 

  

4 
การพ่ึงตนเอง ท่ีเนน้ใหส้ถานศึกษา มีระบบการบริหารตวัเอง มีอาํนาจหนา้ท่ี
รับผดิชอบความตระหนกัตามความพร้อมและสถานการณ์ของสถานศึกษา 

  

5 
การประสานงาน ทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก รวมทั้งการ
แสวงหาความร่วมมือ ความช่วยเหลือดา้นทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม่ๆ 

  

6 
ความสามารถในการปรับใชก้ารบริหารตามสถานการณ์ท่ีนาํไปสู่        
ผลสัมฤทธ์ิไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและหลากหลาย 

  

7 
การพฒันาตนเอง ทั้งการพฒันาองคก์ร พฒันาวิชาชีพ พฒันาบุคคล และพฒันา
ทีมงาน เพ่ือการพฒันาไปสู่องคก์รการเรียนรู้ 

  

8 การตรวจสอบและถ่วงดุล โดยตน้สังกดักาํหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐาน
และมีหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือการประกนัคุณภาพการศึกษาใหเ้กิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและตอ้งดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

  

รวม 
8  

 
ความตระหนกั 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล ไดด้าํเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และปฏิบติัภาระกิจหลกัในการจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ โดย
ไดจ้ดัทาํเป็นแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี พ.ศ 2552-2556 และแผนปฏิบติัราชการประจาํปี โดยให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการจดัทาํแผนงาน โครงการ กิจกรรม   
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ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพวงัไกลกังวล ได้บริหารงานท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ตอบสนอง

นโยบาย ของหน่วยงานตน้สังกดัและปฏิบติัภาระกิจการจดัการอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ โดยได้
ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี   

 
1. ประชุมจดัทาํแผนปฏิบติัราชการ 5 ปี โดยให้ทุกฝ่าย แผนกวิชา จดัทาํแผนงานโครงการ 

กิจกรรม ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
2. ประชุมจดัทาํแผนปฏิบติัราชการประจาํปี โดยใหทุ้กฝ่าย แผนกวิชา จดัทาํแผนงานโครงการ 

กิจกรรม ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
3. แต่งตั้งมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบใหบุ้คลากรครู ตามความรู้ความสามารถ 
4. มีการบริหารจดัการงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
5. ประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการ ชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการระดม

ทรัพยากรเพื่อการจดัการศึกษา 
6. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรครู ในการพฒันาวิชาชีพด้านการจัดการเรียนการสอนตาม

สาขาวิชาและพฒันาบุคลากรครูใหมี้ความกา้วหนา้ในอาชีพ 
7. จดัใหมี้การรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม อยา่งต่อเน่ือง 
 

ผลสมัฤทธ์ิ 
  จากผลการดาํเนินงานดังกล่าว ผูบ้ริหารของวิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกังวล สามารถบริหาร
จดัการสถานศึกษาอยา่งมีคุณภาพครบองคป์ระกอบทั้ง 8 ขอ้  อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 40  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
ตารางแสดง จาํนวนบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

ลาํดบัที ่ ประเภทบุคลากร 
จํานวนครูและบุคลากร 

ทั้งหมด ได้รับใบประกอบวชิาชีพ ผ่านการประเมนิ ร้อยละ 
1 ฝ่ายบริหาร 5 5 5 100 
2 ครูสาขายานยนต ์ 5 5 5 100 
3 ครูสาขางานไฟฟ้ากาํลงั 8 8 8 100 
4 ครูสาขางานอิเลก็ทรอนิกส์ 7 7 7 100 
5 ครูสาขางานโลหะการ 3 3 3 100 
6 ครูสาขางานบญัชี 9 8 9 100 
7 ครูสาขางานการขาย 5 5 5 100 
8 ครูคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 6 6 100 
9 ครูหลกัสูตรระยะสั้น 7 7 7 100 

10 บุคลากรอ่ืน 25 - 25 100 
11 ครูสามญั 16 16 16 100 
12 ครูเทคนิคพ้ืนฐาน 3 3 3 100 

รวม 99 73 99 100 

 
ความตระหนกั 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกังวล เป็นสถานศึกษาท่ีจดัตั้ งข้ึนในพื้นท่ีเขตพระราชฐานชั้นนอก
พระราชวงัไกลกังวล และมีภารกิจหลกัในการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ วิทยาลยัฯ         
ถือว่าบุคลากรครูเป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัยิง่ต่อการจดัการศึกษา โดยเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูเ้รียนและบุคคล
อ่ืนทัว่ไป  

 
ความพยายาม 

บุคลากรครูของวิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ ตามขอ้บงัคบัของคุรุสภา โดยวิทยาลยัฯ ไดด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี  

1. สร้างจิตสาํนึกท่ีดีของความเป็นครูใหแ้ก่บุคลากร 
2. จดัอบรมพฒันาวิชาชีพครูตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
3. จดัใหมี้การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของบุคลากรครู 
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ผลสมัฤทธ์ิ 
จากผลการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลให้บุคลากรครูของวิทยาลยัฯ จาํนวน 99 คน  มี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ จากบุคลากรครูทั้งหมด จาํนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 41 ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศ และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 
ตารางแสดง ความตระหนกัการจดัระบบสารสนเทศ และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 
ลาํดบั รายละเอียด มี ไม่มี 

1 ขอ้มูลพ้ืนฐานเพื่อการตดัสินใจท่ีเป็นปัจจุบนั   

2 ระบบการบริหารจดัการขอ้มูลท่ีเหมาะสม และมีผูรั้บผดิชอบ   

3 ระบบฐานขอ้มูลทั้งหมดท่ีประสานกนัเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา   

4 การประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภยัของระบบการบริหารจดัการขอ้มูล   

5 มีการปรับปรุงระบบการบริหารจดัการขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง   
 รวม 5  

 
ความตระหนกั 

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดก้าํหนดเป็นแนวนโยบายให้สถานศึกษาในสังกดั ใช้
เทคโนโลยช่ีวยในการบริหารจดัการระบบสารสนเทศของสถานศึกษา เพื่อประโยชน์ในการประกอบการ
ตดัสินใจ วางแผนการดาํเนินงานของวิทยาลยัฯ วิทยาลยัฯ จึงจดัให้มีแผนงานโครงการพฒันาระบบ
สารสนเทศ ไวใ้นแผนปฏิบติัราชการประจาํปี 

  
ความพยายาม 

วิทยาลยัฯ ไดพ้ฒันาระบบสารสนเทศการจดัการความรู้และบริหารสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
โดยไดด้าํเนินงานดงัต่อไปน้ี 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. จดัอบรมการใชง้านระบบ E-learning ใหก้บับุคลากร 
3. จกัสรรงบประมาณสนบัสนุนการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4. พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ RMS ของวิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล 
5. พฒันาระบบโปรแกรมวดัผลผา่นระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
6. จดัหาระบบอินเตอร์เน็ต Fiber Optic เพื่อรองรับการใหก้ารบริหารจดัการของวิทยาลยัฯ 
7. จดัระบบป้องกนัความปลอดภยัตาม พรบ.การใชค้อมพิวเตอร์ 
8. ปรับปรุงขอ้มูลสารสนเทศเป็นปัจจุบนั 

 
ผลสมัฤทธ์ิ 

จากการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ ทาํให้คุณภาพการจดัการระบบสารสนเทศและการจดัการ
ความรู้ของวิทยาลยัฯ มีคุณภาพครบองคป์ระกอบ 5 ขอ้ อยูใ่นระดบัดี 
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มาตรฐานที ่ 7 มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 
ตวับ่งช้ี 42 ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

ตารางแสดงระบบกลไกในการประกนัคุณภาพภายในก่อใหเ้กิดการพฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
ลาํดับที ่ รายการประเมิน มี ไม่มี 

1. คู่มือและแผนการประกนัคุณภาพ   
2. หลกัฐานหรือรายงานการตรวจสอบ การตรวจประเมินคุณภาพ

ภายในประจาํปี 
  

3. ขอ้มูลหลกัฐานการตอบสนองขอ้คิดเห็นขอ้ร้องเรียน เพือ่การ
ปรับปรุงระบบหรือกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา 

  

4. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
 รวม 4  

 
ความตระหนกั 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวลบ มีระบบกลไกในการประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง มี
ระบบการติดตามและระบบการจดัทาํ ตลอดจนประเมินผลลพัธ์และการนาํผลการประกนัคุณภาพมาใช้
ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ท่ีจะส่งผลใหผู้เ้รียนและผูจ้บการศึกษามีคุณภาพ 

  
ความพยายาม 

1. แผนปฏิบติัราชการ 5 ปี 
2. แผนปฏิบติัราชการประจาํปี 
3. คาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. ประชุมคณะกรรมการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. คู่มือประกนัคุณภาพของวิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล 
6. รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล 

 
ผลสมัฤทธ์ิ 

จากการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลใหว้ิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวลมีระบบและกลไกใน
การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาก่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ปฏิบติัครบ 4 ขอ้ อยูใ่นระดบัดี 
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ตวับ่งช้ี 43 ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 
ตารางแสดงประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 

ลาํดับที ่ รายการประเมิน มี ไม่มี 
1. มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพภายในต่อกรรมการ

สถานศึกษาและสาธารณชน 
  

2. มีการนาํผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการบริหารใหไ้ด้
มาตรฐาน และจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

  

3. มีการดาํเนินการต่อเน่ืองและมีนวตักรรมท่ีพฒันาข้ึน มีการปฏิบติั
ท่ีดี (Good Practice) หรือเป็นแหล่งอา้งอิงของสถานศึกษาอ่ืน
รวมทั้งเกิดการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหสู้งข้ึน 

  

 รวม 3  
 
ความตระหนกั 

วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล ไดน้าํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาบริหารใหไ้ดม้าตรฐาน มี
นวตักรรมท่ีพฒันาข้ึน มีการปฏิบติัการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง 

  
ความพยายาม 

1. การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาสู่สาธารณชน 
2. การรายงานประกนัคุณภาพภายในของวิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวล 
3. การเข้าศึกษาดูงานของหน่วยงานจากภายนอก ในการศึกษาดูงานวิทยาลัยการอาชีพ                      

วงัไกลกงัวล 
 
ผลสมัฤทธ์ิ 

จากการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลให้วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวลมีประสิทธิภาพการ
ประกนัคุณภาพภายใน ปฏิบติัครบ 3 ขอ้ อยูใ่นระดบัดี 
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บทที ่ 4 
สรุปผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานและตวับ่งช้ี 

 
วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกงัวลเปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จาํนวน  7  

สาขาวิชา  ไดแ้ก่  สาขางานยานยนต ์ สาขาโลหะการ  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์  สาขางานไฟฟ้า         
พาณิชยกรรม การขายและคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  และเปิดสอนในหลกัสูตรประกาศนียบตัร                           
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จาํนวน 4 สาขาวิชา  คือ  สาขางานอิเลก็ทรอนิกส์   สาขาบญัชี  สาขาไฟฟ้า               
และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จาํนวนนักเรียนนักศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพและประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูงทั้งหมดมี 1,996 คน สรุปผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐานและตวับ่งช้ี มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
มาตรฐานที ่ 1 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์การ
ตัดสิน 

ผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการประเมิน 

หลกัฐาน 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

1 ร้อยละของผู ้เ รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
ตามชั้นปี 

ด ี       : >  74  
พอใช้ :    60-74  
ปรับปรุง : <  60 

ผู ้เ รียนมีผลสัมฤทธ์ิ   ตาม
เกณฑ์ท่ีกาํหนดจาํแนกตาม
สาขา รวม  1,751  คน จาก
นกัเรียนทั้งหมด  2,111  คน   
คิดเป็นร้อยละ 82.95 
 

/  

 

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  1 

3 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุต์
หลักการทางวิทยาศาสตร์  และ
คณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการ
ปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

ด ี       : >  74   
พอใช้ :    60-74  
ปรับปรุง : <  60 

ผู ้เ รียนสามารถประยุกต์
หลักการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสต ร์    รวม  
1,851  คน  จ ากนัก เ รี ยน
ทั้งหมด 2,111  คน    
คิดเป็นร้อยละ 87.68 
 

/ 

 

 รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  3 

4 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะการใน
การส่ือสาร ดา้นการฟัง การอ่าน การ
เขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 

ด ี       : >  74   
พอใช้ :    60-74  
ปรับปรุง : <  60 

ผูเ้รียนมีทกัษะการใชภ้าษา 
ไทยจาํแนกตามสาขา รวม 
644 คน  จากนกัเรียน
ทั้งหมด  883  คน    
คิดเป็นร้อยละ 72.93 
ทกัษะการใช้
ภาษาต่างประเทศจาํแนก
ตามสาขา รวม 1,751 คน 
จากนกัเรียนทั้งหมด 2,111 
คน คิดเป็นร้อยละ 82.95 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  4 

5 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถ
ใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจาํเป็นใน
การศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงาน
วชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ด ี       : >  74  
พอใช้ :    60-74  
ปรับปรุง : <  60 

ผู ้เ รียนสามารถใช้ความรู้
และเทคโนโลยี รวม  1,963 
คน   จากนักเรียนทั้ งหมด  
2,111  คน    
คิดเป็นร้อยละ 92.99 

/ 

 

 รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  5 
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มาตรฐานที ่ 1 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการประเมิน 

หลกัฐาน 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

6 ร้อยละของผู ้เ รียนท่ีมีคุณธรรม 
จ ริ ยธรรม  ค่ า นิ ยม ท่ี ดี ง ามใน
วิชาชีพมีบุคลิกภาพ  ท่ีเหมาะสม
และมีมนุษยสมัพนัธ์ดี 
  

ด ี       : >  74   
พอใช้ :    60-74  
ปรับปรุง : <  60 

ผู ้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ท่ีดีงามจาํแนก
ตามสาขา  รวม  1,956 
คน  จากนกัเรียนทั้งหมด  
2,111  คน    
คิดเป็นร้อยละ 92.66 
 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  6 

7 ร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์
การสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

ด ี       : >  74   
พอใช้ :    60-74  
ปรับปรุง : <  60 

ผูเ้ รียนสําเร็จการศึกษา  
ต าม เ กณฑ์ ท่ี กํ า หนด
จาํแนกตามสาขา  รวม  
390 คน   จากนัก เ รียน
ทั้งหมด  559 คน    
คิดเป็นร้อยละ 69.77 

 / 
 รายงานการ

ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  7 

8 ร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์
การสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

ด ี       : >  74   
พอใช้ :    60-74  
ปรับปรุง : <  60 

ผูเ้ รียนสําเร็จการศึกษา
ตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดตาม
สาขา รวม 113 คน จาก
นกัเรียนทั้งหมด 121 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.39 
 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  8 

9 ร้อยละของผู ้สํ า เ ร็จการ ศึกษา
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ี
ผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

ด ี       : >  74   
พอใช้ :    60-74  
ปรับปรุง : <  60 

ผูเ้รียนท่ีสาํเร็จการศึกษา
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ท่ีผา่นการประเมิน
มาตรฐานตามสาขารวม 
363 คน จากผูเ้ขา้
ประเมิน 390 คน คิดเป็น
ร้อยละ 93.08 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จัดทํา  SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี 9 

10 ร้อยละของผู ้สําเร็จการศึกษา
หลัก สู ต รประก า ศ นี ยบัต ร
วิ ช า ชี พ ชั้ น สู ง  ท่ี ผ่ า น ก า ร
ประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

ด ี       : >  74  
พอใช้ :    60-74  
ปรับปรุง : <  60 

ผูเ้รียนท่ีสําเร็จการศึกษา
หลกัสูตรประกาศนีบตัร
วิชาชีพชั้นสูงท่ีผ่านการ
ป ร ะ เ มิ น ม า ต ร ฐ า น
วิชาชีพจาํแนกตามสาขา 
รวม  110 คน  จาก  113 
คน คิดเป็นร้อยละ 97.35 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  10 

11 ร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาท่ี
ไ ด้ ง า น ทํ า ใ น ส ถ า น
ประกอบการ/ประกอบอาชีพ
อิสระและศ◌ึกษาต่อภายใน 
1 ปี 

ด ี       : >  59  
พอใช้ :    50-59 
ปรับปรุง : <  50 

ผู ้สําเร็จการศึกษาท่ีได้
ง านทํา และ ศึกษา ต่อ
จําแนกตามสาขา  รวม 
4 30 คน  จากนัก เ รี ยน
ทั้งหมด 494 คน คิดเป็น
ร้อยละ 87.04 
 

/ 

 

 รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  11 
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ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการประเมิน 

หลกัฐาน 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

12 ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะ
ท่ีพึ งประสงค์ ขอ งผู ้สํ า เ ร็ จ
การศึกษา 

ดี         : 4 .00  -
5.00  
พอใช้ : 3.50-3.99   
ป รั บ ป รุ ง  : >  
1.00-3.49 

ระดบัความพึงพอใจของ
สถานประกอบการต่อ
ผูส้าํเร็จการศึกษาจาํแนก
ตามสาขาอยู่ ท่ีคะแนน 
4.08 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  12 

 
มาตรฐานที ่2 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการประเมิน 

หลกัฐาน 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

13 ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
ท่ีมีคุณภาพ 

ดี   : ครบ  4  ข้อ   

>  75 

พอใช้ : ครบ 4 ขอ้ 
60-75 
ปรับปรุง : ครบ 4 

ขอ้ <  60 

ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง
หลักสูตร  จําแนกตาม
สาขา รวม 485 หลกัสูตร 
จ า ก ทั้ ง ห ม ด 4 8 5 
หลกัสูตร คิดเป็นร้อยละ 
100 

/ 

 

 รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  13 

14 
 
 
 
 
 

ร้อยละของแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 

ด ี       : >  75 
พอใช้ :    60-75 
ปรับปรุง : <  60 

ระดับคุณภาพของการ
จดัการเรียนรู้จาํแนกตาม
สาขา รวม 485 รายวิชา 
จากสาขาทั้ งหมด  485 
รายวิชา  คิดเป็นร้อยละ 
100 

/ 

 

 รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  14 

15 ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียน
ต่อคุณภาพการสอนของผูส้อน 

ดี         : 4 .00  -
5.00  
พอใช้ : 3.50-3.99   
ป รั บ ป รุ ง  : >  
1.00-3.49 

ระดับคุณภาพความพึง
พอ ใ จขอ งผู ้ เ รี ยน ต่ อ
คุณภาพการสอนของ
ผูส้อนจาํแนกตามสาขา
อยูท่ี่คะแนน 4.28 

/ 
 

 รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  15 

16 ร้ อ ย ล ะ ขอ ง งบป ร ะม าณ ท่ี
สถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ 
สําหรับการจัดการเ รียนการ
สอน 

ด ี       : >  15   
พอใช้ :    10-15  
ปรับปรุง : <  10 

ร้อยละงบประมาณท่ี
สถานศึกษาจัดซ้ือวสัดุ 
จําแนกตามสาขา  รวม
6,208,736.09 บาท จาก
ทั้งหมด 38,485,215.60 
บาท  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ 
16.13 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  16 

17 ระดับคว าม เหมาะสมและ
พอเพียงของระบบคอมพิวเตอร์
ในแต่ละสาขาวชิา 

ด ี       1 : 1  
พอใช้  2 : 1    
ปรับปรุง 3 : 1  

ระดับความเหมาะสม
ของคอมพิวเตอร์ จาํแนก
ต า ม ส า ข า  เ ฉ ล่ี ย
อตัราส่วนอยูท่ี่ 1:1 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  17 
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มาตรฐานที ่2 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการประเมิน 

หลกัฐาน 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

18 ระดับความเหมาะสมในการจัด
อาคาร เ รียน  อาคารประกอบ 
ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรง
ฝึ ก ง า น  พื้ น ท่ี ฝึ กป ฏิบั ติ ง า น
เ หม า ะสมกับ วิ ช า ท่ี เ รี ย น  มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

ด ี   : ปฏิบติัทุกขอ้  
พอใช้ : ปฏิบติั 1-3 
ปรับปรุง : ปฏิบติั 
1-2 

ระดับความเหมาะสมใน
การจดัอาคารเรียน ผลการ
ประเมิน ไดร้ะดบั ดี ทั้ง 4
องคป์ระกอบ 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  18 

19 ระดับความเหมาะสมในการ
จั ด ก า ร ศู น ย์ วิ ท ย บ ริ ก า ร ใ ห้
เ ห ม า ะสมกับ วิ ช า ท่ี เ รี ย น  มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

ด ี   : ปฏิบติัทุกขอ้  
พอใช้  : ปฏิบัติ  3 
ขอ้ 
ปรับปรุง : ปฏิบติั 
1-2 ขอ้ 

ระดับความเหมาะสมใน
การจดัศูนยว์ทิยบริการ ผล
การประเมินไดร้ะดบัดีทั้ง 
4 องคป์ระกอบ 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  19 

20 ระดับความเหมาะสมในการจัด
ใหมี้ครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ 

ด ี   : ปฏิบติัทุกขอ้  
พอใช้ : ปฏิบติั 1-4 
ปรับปรุง : ปฏิบติั 
1-3 

ระดับความเหมาะสมใน
การจัดให้มีครุภัณฑ์และ
อุปกรณ์ได้ระดับดีทั้ ง  5 
องคป์ระกอบ 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  20 

21 ระดบัคุณภาพการจดัระบบความ
ปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิง
อาํนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ในสาขาวชิา/สาขางาน 

ด ี       : >  70   
พอใช้ :    60-70  
ปรับปรุง : <  60 

ระดับความเหมาะสมใน
การจัดสภาพแวดล้อม 
จาํแนกสาขารวม 7 สาขา 
จากทั้งหมด  7  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  21 

22 ร้ อ ย ละของ บุ คล ากรภ า ย ใน
สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 

ด ี       : >  89  
พอใช้ :    75-89  
ปรับปรุง : <  75 

บุคคลากร ท่ีได้ รับการ
พัฒนาจําแนกตามสาขา  
รวม 91  คน  จากทั้งหมด  
99 คน    คิดเป็นร้อยละ 
91.91 
 

/ 

 

 รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  22 

23 จาํนวนคร้ังหรือปริมาณในการ
ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ 
ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
สถานศึกษา เพื่อสนบัสนุนการจดั
การศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ด ี       : >  25 คร้ัง  
พอใช้  :    20 -24 
คร้ัง 
ปรับปรุง : < 20 
คร้ัง 

จาํนวนคร้ังในการระดม
ทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ
จาํแนกตามสาขา รวม 32
คร้ัง 
 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  23 

24 จาํนวนสถานประกอบการท่ีมีการ
จดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบปกติ 

ด ี       : > 20   
พอใช้ :    15-19  
ปรับปรุง : <  15 

จํ า น ว น ส ถ า น
ประกอบการท่ีมีการจัด
การศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการจาํแนกตาม
สาขา  รวม 430 แห่ง   
 

/ 

 

 รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  24 
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มาตรฐานที ่3 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการประเมิน 

หลกัฐาน 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

25 จาํนวนคน-ชั้วโมงของผูเ้ช่ียวชาญ 
ผู ้ท ร ง คุณวุ ฒิ ห รื อภู มิ ปั ญญา
ทอ้งถ่ินท่ีมีส่วนร่วมในการพฒันา
ผูเ้รียน 

ด ี       : >  89  
พอใช้ :    75-89  
ปรับปรุง : <  75 

จาํนวนของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี
ส่วนร่วมพัฒนาผู ้เ รี ยน
จาํแนกตามสาขา  รวม  7
สาขา จากทั้งหมด  7 สาขา   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

/ 

 

 รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  25 

26 อัตราส่วนของผูส้อนประจาํท่ีมี
คุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผูเ้รียนใน
แต่ละสาขาวชิา 

ด ี       : >  100 
พอใช้ :    50-99  
ปรับปรุง : <  50 

อัตราส่วนของผูส้อนท่ีมี
คุณวุฒิต่อผู ้เ รียนจําแนก
ตามชั้นปี  รวม 7 สาขา 
จากทั้งหมด  7  สาขา    
คิดเป็นร้อยละ  100 
 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  26 

27 อัตราส่วนของผูส้อนประจาํต่อ
ผูเ้รียน 

ด ี       1:<25   
พอใช้ :    1:25-30  
ปรับปรุง : 1:30 

อัต ร า ส่ วนขอ งผู ้ส อน
ประจาํต่อผูเ้รียนทั้ งหมด 
1:24 

/ 

 

 รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  27 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการประเมิน 

หลกัฐาน 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

28 จาํนวนคร้ังของการจดัให้ผูเ้รียน
พบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

ด ี       : >  25   
พอใช้ :    20--25  
ปรับปรุง : <  20 

จาํนวนคร้ังผูเ้รียนพบครูท่ี
ปรึกษาจาํแนกตามสาขา
งาน เฉล่ียรวม  26 คร้ัง/ปี 
 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  28 

29 จํานวนคร้ังของการจัดบริการ 
ตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 

ด ี       : >  90 
พอใช้ :    80-90  
ปรับปรุง : <  80 

จาํนวนผูเ้รียนท่ีตรวจสอบ
สารเสพติดภาคเรียนท่ี 1  
ร ว ม 1 , 874 ค น  จ า ก
นักเ รียนทั้ งหมด   2,111 
คน  ภาคเ รียน ท่ี  2  รวม 
1,501 คน  จากนัก เ รี ยน
ทั้ ง ห ม ด  1 , 829 ค น   
เฉล่ียรวมคิดเป็นร้อยละ 
85.42 
 
 
 
 

 / 
 รายงานการ

ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  29 
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มาตรฐานที ่4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการประเมิน 

หลกัฐาน 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

30 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั
เม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 

ด ี       : <  31   
พอใช้ :    31-40  
ปรับปรุง : >  40 

จํ า น ว น ผู ้ เ รี ย น ท่ี อ อ ก
กลางคนัจาํแนกตามสาขา  
รวม 153 คน จากนกัเรียน
ทั้งหมด 2,099  คน    
คิดเป็นร้อยละ 6.76 
 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  30 

31 จํานวนคร้ังและประเภทของ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านวิชาการ  
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
ง า ม ในวิ ช า ชี พ  ร วมทั้ ง ด้ า น
บุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธ์ 

ด ี       : >  80   
พอใช้ :    75-80  
ปรับปรุง : <  75 

จํานวนค ร้ั ง กิจกรรม ท่ี
ส่ ง เ ส ริ ม ค ร บ  3  ด้ า น
จาํแนกตามสาขา รวม  7 
สาขา จากทั้งหมด 7 สาขา  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

/ 

 

 รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  31 

32 
 
 
 
 
 

จํานวนคร้ังและประเภทของ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มวฒันธรรม ประเพณี 
และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

ด ี       : >  80 
พอใช้ :    75-80 
ปรับปรุง : <  75 

จํานวนค ร้ั ง กิจกรรม ท่ี
ส่ ง เ ส ริ ม ค ร บ  2  ด้ า น
จาํแนกตามสาขา รวม  7 
สาขา จากทั้งหมด 7 สาขา  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

/ 

 

 รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  32 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการประเมิน 

หลกัฐาน 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

33 จํานวนและประสิท ธิผลของ
กิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการ
วชิาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพ 

ด ี       : >  4  
พอใช้ :    2-3  
ปรับปรุง : < 0-1 

จํ า น ว น กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ให้บริการวิชาชีพและฝึก
ทกัษะวิชาชีพ จาํนวน 53 
กิจกรรม 
 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  33 

34 ร้อยละของงบประมาณในการจดั
กิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการ
วิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพต่อ
งบดาํเนินการ 

ด ี       : > 0.20 
พอใช้ :   0.11-0.20 
ปรับปรุง : <  0.11 

งบประมาณในการจัด
กิ จ ก ร ร ม จํ า น ว น 
1 , 797, 1 4 2  บ า ท  จ า ก   
ง บ ดํ า เ นิ น ง า น ทั้ ง ส้ิ น 
38,485,215.60 บาท คิด
เป็นร้อยละ 4.67 

/ 

 

 รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  34 
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มาตรฐานที ่5 นวตักรรมและการวจัิย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการประเมิน 

หลกัฐาน 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

35 จํานวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์
งานวจิยัและโครงงาน  

ด ี       :   100   
พอใช้ :   75 -99  
ปรับปรุง : <75 

จํ า น ว น ส่ิ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์
งานวิจยั จาํแนกตามสาขา 
รวม7 สาขา จากทั้งหมด 7 
สาขา  คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี 35 

36 จํานวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์
งายวิจยั โครงงานท่ีมีประโยชน์
ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการ
เผยแพร่ระดบัชาติ 

ด ี       : >  3 ช้ิน 
พอใช้ :   2 ช้ิน 
ปรับปรุง : 1 ช้ิน 

จํ า น ว น น วั ต ก ร ร ม 
ส่ิ ง ป ร ะ ดิ ษฐ์  ง านวิ จั ย 
โครงงานท่ีเป็นประโยชน์
ทางวิชาชีพหรือเผยแพร่
ในระดบัชาติ จาํนวน 117 
ช้ิน 
 

/ 

 

 รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  36 

37 ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ใน
การสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั
และโครงงานต่องบดาํเนินการ 

ด ี       : >  1.00   
พอใช้ :  0.5-1.00 
ปรับปรุง : <  0.50 

งบประมาณในการใช้
พัฒนา จํานวน 427,823 
บาท  จากงบดําเนินงาน
ทั้งส้ิน 38,485,215.60บาท 
คิดเป็นร้อยละ 1.11 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  37 

38 จํานวนค ร้ังและ ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั
และโครงงาน 

ด ี       : 4   
พอใช้ :  2-3 
ปรับปรุง : 1 

จํานวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อ มูลข่าวสาร 
นวัตกรรม  รวม 74 คร้ัง
และ 4 ช่องทาง 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  38 
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มาตรฐานที ่ 6  ภาวะผู้นําและการจัดการ 

 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการประเมิน 

หลกัฐาน 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

39 ระดับคุณภาพการบริหารของ
ผู ้บริหารท่ีสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วม
ของประชาคมอาชีวศึกษา ดว้ย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

ด ี       : 8 ขอ้  
พอใช้ :  6-7 ขอ้  
ปรับปรุง : < 5 ขอ้ 

มีการบริหารท่ีสอดคลอ้ง
กบัแผนพฒันา มีคุณภาพ
ครบองค์ประกอบทั้ ง   
8 ขอ้ อยูใ่นระดบั ดี 
 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  39 

40 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
สถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วชิาชีพ  

ด ี       : >  90 
พอใช้ :   85 -90 
ปรับปรุง : <  85 

บุคลากรท่ีปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพ รวม 99 คน  จาก
บุคลากรทั้งหมด  99  คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 

/ 

 

 รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  40 

41 ระดบัคุณภาพของการจดัระบบ
สารสนเทศ  และการจัดการ
ความรู้ของสถานศึกษา 

ดี : ข้อ  1 – ข้อ  4
หรือ 5   
พอ ใ ช้  : ข้อ  1  -   
ขอ้3 
ปรับปรุง : ขอ้1-  
ขอ้ 2 

มีระบบสารสนเทศ    
และการจดัการความรู้    
มีคุณภาพครบ
องคป์ระกอบทั้ง 5 ขอ้ 
อยูใ่นระดบัดี 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  41 

 
มาตรฐานที ่7 มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการประเมิน 

หลกัฐาน 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

42 ระบบและกลไกในการประกนั
คุณภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการ
พฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

ด ี: 4 ขอ้ 
พอใช้ : 1-3 ขอ้ 
ปรับปรุง : 1-2 ขอ้ 

มีระบบและกลไกในการ
ประกนัคุณภาพภายในท่ี
ก่อใหเ้กิดการพฒันา
สถานศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง มีคุณภาพครบ
องคป์ระกอบ ทั้ง 4 ขอ้   
อยูใ่นระดบัดี 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  42 

43 ประสิทธิผลของการประกัน
คุณภาพภายใน 

ด ี: 3 ขอ้   
พอใช้ : 1-2 ขอ้ 
ปรับปรุง : 1 ขอ้ 

มีประสิทธิภาพของการ
ประกนัคุณภาพภายใน  
มีคุณภาพครบ
องคป์ระกอบ ทั้ง 3 ขอ้ 
อยูใ่นระดบัดี 

/ 

  

รายงานการ
ประมวลผล
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
จดัทาํ SAR 
ตวับ่งช้ีท่ี  43 
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